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Паспорт Программы

Наименование

программы

Программа содействия трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум» в 2018

2021 г.г.

Основание для

разработки

программы

- Указ Президента РФ В.Путина от 07.05.2012 г. № 597 

«Комплекс мер, направленных на повышение 

эффективности реализации мероприятий по содействию 

трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности 

профессионального образования, включая 

совершенствование методов профессиональной 

ориентации детей-инвалидов и лиц с ОВЗ, на подготовку 

специализированных программ профессионального 

обучения инвалидов с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных 

возможностей»;

- Федеральная целевая программа развития образования на 

2016-2020 гг. (Постановление Правительства РФ от 

23.05.2015 г. №497) «Доля образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования, в 

которых обеспечены условия для получения среднего 

профессионального и высшего образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий, в общем 

количестве таких организаций»;

- Приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2015 г. №1309 

«Порядок обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой
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помощи»;

- Приказ Минобрнауки РФ от 02.12.2015 г. №1399 «План 

мероприятий («дорожная карта») Министерства 

образования и науки Российской Федерации по 

повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в 

сфере образования;

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181 -ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ «О 

ратификации Конвенции о правах инвалидов»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;

- Государственная программа Российской Федерации 

«Доступная среда» на 2011-2015 годы, утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

17 марта 2011 г. № 175;

- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

15 мая 2013 г. № 792-р;

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 г. № 513 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»;

- Требования к организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса, (письмо Департамента
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подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 марта 

2014 г. №06-281).

Разработчики

программы

Заместитель директора по учебно-производственной 

работе Артемьева Татьяна Алексеевна

Цель

программы

Создание и развитие в ГАПОУ СО «Ирбитский 

политехникум» системы содействия трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и их 

адаптации к рынку труда

Основные

задачи

программы

1. Расширение сферы деятельности служб ГАПОУ СО 

«Ирбитский политехникум» по персональному 

трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ с участием работодателей, центров занятости 

населения.

2. Обеспечение функционирования информационной 

системы для студентов, выпускников Ирбитского 

политехникума и работодателей о ситуации на рынке 

труда и образовательных услуг.

3. Исследование регионального рынка труда.

4.Совершенствование системы работы с социальными 

партнерами.

5. Создание эффективной системы трехстороннего 

взаимодействия: (работодатель -  образовательное 

учреждение - обучающийся) с целью осуществления 

адресного сопровождения построения карьеры на 

протяжении 3-х лет, совместно со службами содействия 

трудоустройству выпускников Ирбитского 

политехникума.

6. Разработка и внедрение в учебный процесс учебных
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дисциплин по технологии трудоустройства, развитию 

карьеры и предпринимательских умений.

7. Социально-психологическая и образовательная 

поддержка студентов и постдипломное сопровождение 

выпускников Ирбитского политехникума из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ минимум в течение трёх лет.

8. Организация на базе существующей системы 

дополнительного профессионального образования 

Ирбитского политехникума профессиональной 

переподготовки обучающихся и выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, расширяющей их 

профессиональные возможности и повышающей 

конкурентоспособность на рынке труда.

9. Формирование механизма коррекции содержания, форм 

и методов профессионального образования, 

основывающихся на прогнозах взаимосвязанного развития 

рынков труда и образовательных услуг.

Сроки

реализации

программы

2018 -  2021 г.г.

Ожидаемые

результаты

1. Построение системы содействия обучающимся и 

выпускникам Ирбитского политехникума из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, включающей: информационную 

систему, систему профессиональной переподготовки 

незанятых выпускников, механизмы их правовой и 

социальной защиты.

2. Охват системой содействия трудоустройства 

большинства обучающихся и выпускников Ирбитского 

политехникума из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

3. Организация службы профориентации в Ирбитском
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политехникуме, обеспечивающей выбор профессии и 

сферы деятельности, соответствующей личностным 

особенностям и способствующей успешному развитию 

профессиональной карьеры.

4. Прогнозирование взаимосвязанного развития рынков 

труда и образовательных услуг, помогающего решению 

проблемы сбалансированности спроса и предложения на 

рынке труда.

5. Создание механизма разработки рекомендаций по 

изменениям функционирования системы 

профессионального образования, соответствующего 

изменениям спроса на рынке труда.

6. Коррекция содержания, форм и методов 

профессионального образования, перечня 

специальностей и структуры набора инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

основывающаяся на прогнозах развития рынков труда.

7. Осуществление подготовки на базе существующей 

системы дополнительного профессионального 

образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по специальностям и 

профессиям служащих, расширяющим 

конкурентоспособность на рынке труда.

8. Разработка механизмов правовой и социальной 

поддержки обучающихся и выпускников их числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья.

Целевые 

индикаторы и 

показатели

- количество трудоустроившихся выпускников Ирбитского 

политехникума из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

- количество выпускников Ирбитского политехникума из
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программы числа инвалидов и лиц с ОВЗ, продолживших обучение;

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с

ОВЗ, трудоустроившихся по полученной

профессии/специальности в первый год после окончания

Ирбитского политехникума;

- наличие адаптационных дисциплин в вариативной части

учебного плана основных профессиональных

образовательных программ среднего профессионального

образования, освоение которых позволит успешно

трудоустроиться;

- участие обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья в олимпиадах и конкурсах

профессионального мастерства;

- ыбор мест прохождения практики с учетом требований

их доступности;

- разработка индивидуальных планов трудоустройства;

- содействие в трудоустройстве на квотируемые и

социальные рабочие места;

- наличие банка данных вакансий для инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

- презентации и встречи работодателей с обучающимися и

выпускниками из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья;
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Основные мероприятия по реализации Программы

п/п

Наименование мероприятий Исполнители Сроки

реализации

1. Расширение сферы 

деятельности, созданного 

ранее в Ирбитском 

политехникуме Центра 

содействия трудоустройству 

выпускников, -  включение 

специализированной работы с 

выпускниками из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ.

Центр содействия

трудоустройству

выпускников

Ирбитского

политехникума

2019

2. Создание условий для 

эффективного

функционирования Центра 

содействия трудоустройству 

выпускников Ирбитского 

политехникума, включающих:

- нормативно-правовое 

обеспечение;

- организационное 

обеспечение;

-материально-техническое

обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- финансовое обеспечение.

Центр содействия

трудоустройству

выпускников

Ирбитского

политехникума

2019

3. Разработка и создание 

информационной системы в 

Ирбитском политехникуме,

Центр содействия

трудоустройству

выпускников

Еженедельное 

обновление 

вакансий на
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обеспечивающей абитуриентов, 

обучающихся, выпускников и 

работодателей данными о 

рынках труда и 

образовательных услугах.

Ирбитского

политехникума;

центры занятости 

населения

сайте

Ирбитского

политехникума

4. Подготовка перечня (базы 

данных) наиболее 

востребованных рынком труда 

направлений подготовки 

инвалидов и лиц с ОВЗ.

Заместитель 

директора по учебно

производственной 

работе

Ежегодно

5. Расширение форм 

взаимодействия с социальными 

партнерами:

- информирование 

работодателей о 

потенциальных способностях 

выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- встречи со специалистами 

центра занятости населения г. 

Ирбита;

- ознакомительные экскурсии 

на предприятия города, где 

используется труд инвалидов и 

лиц с ОВЗ;

- проведение ярмарок вакансий 

для инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

т.ч. виртуальных;

- участие работодателей в 

«Днях карьеры» с участием

Центр содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Ирбитского 

политехникума; 

центры занятости 

населения

Постоянно
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обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ.

6. Создание эффективной 

системы трехстороннего 

взаимодействия:

(работодатель -  

образовательное учреждение - 

обучающийся) с целью 

осуществления адресного 

сопровождения построения 

карьеры совместно с ЦСТ 

Ирбитского политехникума:

- поиск потенциальных 

работодателей, ведение с ними 

переговоров и составление 

банка данных о вакансиях, 

которые могут быть заняты 

выпускниками из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- подготовка и направление 

предприятиям, организациям, 

учреждениям информации о 

механизме взаимодействия 

Ирбитского политехникума с 

потенциальными 

работодателями;

- заключение договоров, 

соглашений о проведении 

практики студентов и 

возможности трудоустройства

Заместитель 

директора по учебно

производственной 

работе;

Центр содействия

трудоустройству

выпускников

Ирбитского

политехникума;

администрации

предприятий,

организаций,

учреждений

Постоянно
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выпускников Ирбитского 

политехникума;

- привлечение к проведению 

учебного процесса 

представителей работодателей - 

профессионалов и практиков по 

профилю направления 

подготовки будущих молодых 

специалистов (в рамках 

практик; работы над ВКР, в 

составе Г осударственных 

экзаменационных комиссий, 

присутствие во время защиты 

ВКР и т.п.);

- подготовка обучающимися 

выпускных квалификационных 

работ по заявкам от 

предприятий, организаций, 

учреждений;

- организация прохождения 

стажировок преподавателями 

Ирбитского политехникума на 

профильных предприятиях, в 

организациях, учреждениях, в 

том числе на предприятиях с 

высоким процентом 

трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ;

- анализ предложений и 

замечаний со стороны
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предприятий, организаций, 

учреждений, в которых 

студенты с ОВЗ проходили 

практику, самих студентов и 

руководителей практики от 

Ирбитского политехникума по 

совершенствованию 

практической 

подготовки.

7. Введение в учебный процесс 

учебных дисциплин по 

адаптации на рынке труда и 

развитию карьеры

Заместитель 

директора по учебно

методической работе

Ежегодно

8. Социально-психологическая и 

образовательная поддержка 

студентов и выпускников 

Ирбитского политехникума из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ:

- апробация различных моделей 

и программ психологической 

поддержки, отбор и 

тиражирование наиболее 

эффективных;

- организация юридических и 

психологических консультаций 

для соискателей из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ;

- разработка программы 

индивидуального 

сопровождения инвалидов и

Заместитель 

директора по 

социально

педагогической и 

профориентационной 

работе

Постоянно
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лиц с ОВЗ;

- организация помощи 

выпускникам-соискателям из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ в 

успешном поиске работы: 

составление резюме, 

подготовка к собеседованию; 

социально-психологическое, 

кураторское, волонтерское 

сопровождение.

9. Совершенствование 

инструментария для 

проведения мониторинга 

трудоустройства выпускников 

из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ.

Центр содействия

трудоустройству

выпускников

Ирбитского

политехникума

Постоянно

Реализация мероприятий Программы направлена на организацию 

работы по содействию трудоустройству выпускников ГАПОУ СО 

«Ирбитский политехникум» из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, помогающую решать конкретные вопросы 

трудоустройства.

Мероприятия Программы направлены на создание системы 

информирования обучающихся, выпускников политехникума и 

работодателей данными о рынках труда и образовательных услугах, 

организацию создания системы дополнительного профессионального 

образования подготовки обучающихся и выпускников политехникума по 

специальностям, расширяющим их профессиональные возможности и 

повышающим конкурентоспособность на рынке труда.
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Последовательная реализация Программы обеспечит к концу 2021 года 

построение и функционирование эффективной системы содействия 

трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум» из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, включающей:

- наличие адаптационных дисциплин в вариативной части учебного плана 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования, освоение которых позволит успешно 

трудоустроиться;

- участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства;

- выбор мест прохождения практики с учетом требований их доступности;

- разработка индивидуальных планов трудоустройства;

- содействие в трудоустройстве на квотируемые и социальные рабочие места;

- наличие банка данных вакансий для инвалидов и лиц с ОВЗ;

- презентации и встречи работодателей с обучающимися и выпускниками из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- организация системной профориентационной работы с образовательными 

организациями, обеспечивающей выбор профессии и специальности, 

соответствующей личностным особенностям, рекомендациям медико - 

социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации 

инвалида и способствующей успешному развитию профессиональной 

карьеры;

15



Полезные ссылки:

1. Работа в России - https://trudvsem.ru/

Работа на hh.ru - http s: Yekaterinburg .hh.ru/

Работа на Rabota.ru - http: //eburg .rabota.ru/

2. Работа на Rabota66.ru - http: //rabota66.ru/

3. Работа на Jooble -

https://ru.jooble.org/%D 1 %80%D0%B0%D0%B1 %D0%BE%D 1 %82%D0%B0 

/%D0%95%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B 

D%D0%B1 %D 1 %83%D 1 %80%D0%B3?mam

4. Зарплата.ру - http: //ekb.zarplata.ru/vacancy
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