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ПРОТОКОЛ №2 

От 28.06.2021г. 

Повестка: 

1.О выполнении Плана мероприятий организации по противодействию 

коррупции за I квартал 2021 года и выполнении решений Комиссии, принятых 

на заседании в I квартале 2021 года (секретарь комиссии) 

2.О контроле за финансово-хозяйственной  деятельностью ИПТ, за 

предоставлением бесплатного питания лицам с ОВЗ в I квартале 2021 года 

(главный бухгалтер) 

3.О контроле за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) (зам. директора) 

4. О контроле за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном 

образовании (секретарь учебной части) 

5.Об исполнении плана  мероприятий направленных на  просвещение и 

профилактику по противодействию коррупции в ГАПОУ СО «Ирбитский 

политехникум» в I квартале 2021года  (за. директора по СПиПР ) 

6.О наличии/отсутствии выявленного конфликта интересов ГАПОУ СО 

«Ирбитский политехникум» в I квартале 2021года. Работа «Телефона доверия» 

(секретарь комиссии) 

7. О рассмотрение  Положения о конфликте интересов и Антикоррупционной 

политике ИПТ (председатель комиссии). 

8.О контроле промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 2021 году 

(Зам. директора по УМР и УПР). 

РЕШЕНИЕ: 

1.Признать работу Комиссии в 1 квартале положительной. 

2.Финансово-хозяйственная деятельность учреждения проводилась на основе 

согласованного плана финансово-хозяйственной деятельности в 2021г. 

3.В первом квартале текущего года фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) не зафиксировано. 

4. Информацию секретаря учебной части принять к сведению. 

5. Информацию Зам. директора по СПиПР принять к сведению и рекомендовать 

включать в планы  воспитательной работы мероприятия антикоррупционной 

направленности. 

6. Рассмотрев локальные акты ИПТ комиссия пришла к выводу,  конфликт 

интересов между сотрудниками имеющими родственные связи не установлены. 

7. Утвердить Положения с учетом всех изменений.Ознакомить работников ИПТ 

с Положениями под роспись в срок до 30июня 2021г.Секретарю комиссии 

разместить Положения на официальном сайте ИПТ. 


