
Отчет об исполнении ПЛАНА мероприятий по противодействию коррупции 
в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Свердловской области «Ирбитский политехникум» 
за 2016 год

№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1. Экспертиза 
действующих 
нормативно-правовых 
актов ГАОУ СП О СО 
«Ирбитский 
политехникум», 
подлежащих проверке 
на коррупционность.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР; 
Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер

январь 
2016 г., 
июль 2016г.

Экспертиза НПА ИПТ проведена в период 
cl 1.01.2016 по 22.01.2016 года и в период с 
11.07.2016 по 21.07.2016 года. Нарушений не 
выявлено.
Акт от 22.01.2016 года, 21.07.2016 года. 
Всего проверено 32 локальных акта

2. Проведение анализа на
коррупционность
проектов
нормативно-правовых 
актов и
распорядительных 
документов ГАПОУ СО 
«Ирбитский 
политехникум».

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

постоянно После составления локальные НПА проходят 
проверку на содержание в них признаков 
коррупционных факторов и 
коррупциогенных норм. По факту проверки 
актов составляются заключения о 
проведении антикоррупционной экспертизы 
проекта правового акта, локального акта. За 
2016 год проверку на содержание признаков 
коррупционных факторов и 
коррупциогенных норм прошли 8 локальных 
актов.

3. Проведение оценки 
должностных 
обязанностей 
педагогических 
работников, исполнение 
которых в наибольшей 
мере подвержено риску 
коррупционных 
проявлений.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

январь 
2016 г.

Оценка должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений 
проводилась в 2016 году дважды.. По 
результатам оценки составлен акты от 
02.02.2016 № 1 и 08.09.2016 года№  2.

4. Ежегодное
рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещаниях при 
директоре,
педагогических советах. 
Приглашение на 
совещания работников 
правоохранительных 
органов и прокуратуры.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Педагог-организатор 
Долгих Е.Г.; 
Социальный педагог 
Бабихина Е.Н.

в течение 
года
постоянно

На педагогических советах (протоколы: от
05.02.2016 №3, 13.04.2016 №15,29.06.2016X2
31.22.12.2016 до работников ИПТ донесена 
информация об ответственности в рамках 
нарушения требований антикоррупционного 
законодательства,
На родительские собрания, проведенные 
21.03.2016, 23.09.2016 года, приглашались 
работники правоохранительных органов.
9 декабря 2016 года в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией в 
Ирбитском политехникуме прошли 
следующие мероприятия, направленные на 
формирование законопослушного поведения, 
правовых знаний в области противодействия 
коррупции, антикоррупционных стандартов 
поведения:
- проведена интерактивная игра со 
студентами "Ни дать, ни взять";
- для сотрудников и студентов ИПТ 
организован круглый стол "Коррупция: кто 
виноват и что делать";
- Организована выставка в библиотеке ИПТ 
"Преступление и наказание";
- Проведено заседания Совета обучающихся 
"Содействие реализации 
антикоррупционного законодательства в 
части устранения причин, пораждающих



коррупцию";
- Продедены лекции по проблеме 
общественной опасности коррупции при 
участи представителей правоохранительных 
органов - помощника прокурора 
С.А.Крутиковой;
- Проведен фотофлешмоб (хештег) "Я взяток 
не даю!"
- Оформлен стенд "Коррупции нет";
- Проведен конкурс эссе "Коррупции нет"
- проведены классные часы в группах на 
тему: "Коррупция это не модно" 
Осуществлялось взаимодействие с 
правоохранительными органами в рамках, 
подписанного ранее Плана совместных 
профилактических мероприятий ГАПОУ СО 
«Ирбитский политехникум» и ММО МВД 
России «Ирбитский» по предупреждению 
правонарушений и безнадзорности среди 
обучающихся ИПТ на 2015-2016 учебный 
год.

5. Разработка 
административных 
регламентов 
исполнения и оказания 
образовательных услуг.

Артемьева Т. А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

2016 г. Порядок оказания образовательных услуг 
регламентирован следующими локальными 
нормативными актами 

-Уставом,
- Правилами приема в ГАПОУ СО «ИПТ» от 
24.02.2015,
- Правила перевода, восстановления и 
отчисления студентов ГАПОУ СО «ИПТ» от
14.05.2015 № 3;
- Положение о порядке приема, зачисления и 
отчисления обучающихся на 
дополнительные платные образовательные 
программы от 14.05.2015;
Порядок проведения Государственной 
итоговой аттестаций выпускников 
Ирбитского политехникума (ИПТ) в 2016- 
2017 учебном году(протокол собрания от
12.05.2016 №3).

6. Обеспечение 
систематического 
контроля за 
выполнением 
требований, 
установленных 
Федеральными 
законами от 18.07.2011 
№ 223-ФЭ «О закупках 
товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц», от 
05.04.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер; 
Азева А.А., 
юрисконсульт

постоянно В течение 2016 года были произведены 
закупки как в рамках Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд», так и Федерального 
закона от 18.07.2011 № 223-ФЭ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц». Контроль 
осуществляется постоянно, требования 
законодательства соблюдаются. Акт от 
30.12.2016 года № 5.

7. Обеспечение 
систематического 
контроля за 
выполнением условий 
контрактов, договоров.

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер; 
Азева А. А., 
юрисконсульт

2015 г. В связи с недостаточным финансированием в 
2016 году по данным бухгалтерской 
отчетности по состоянию на 09.01.2016 года 
числится просроченная кредиторская 
задолженность в размере 201 280 рублей 56 
копеек по договору о теплоснабжении от 
01.02.2016 года№ Ирб 1-0137/16,



1

заключенному с АО "Регионгаз-Инвест". 
После осуществления финансирования и 
поступления денежных средств на лицевой 
счет ИПТ задолженность будет погашена.

8. Контроль за целевым 
использованием 
бюджетных средств.

Белицкая Л.Н., 
главный бухгалтер

постоянно В рамках плана ФХД, учет ведется раздельно 
в части государственного задания и 
приносящей доход деятельности и субсидии 
на иные цели по мероприятиям указанным в 
соглашении с учредителем.

9. Организация 
систематического 
контроля за 
выполнением 
законодательства о 
противодействии 
коррупции в 
политехникуме при 
проведении проверок по 
вопросам 
обоснованности и 
правильности 
обеспечения 
сохранности 
имущества, 
находящегося в 
оперативном 
управлении, целевого и 
эффективного его 
использования.

Белицкая J1.H., 
главный бухгалтер; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР

постоянно - проведение инвентаризации имущества: 
плановой перед составлением годовой 
бухгалтерской отчетности, а также при смене 
МОЛ;
- проведение списание имущества с баланса 
политехникума в соответствии с 
Положением о списании государственного 
имущества ИПТ.
- направление предложений по 
рациональному и эффективному 
использованию имущества политехникума.

10. Организация 
систематического 
контроля за 
выполнением актов 
выполненных работ по 
проведению ремонта в 
политехникуме.

Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Бессонова Т.Н., 
заведующая 
хозяйством

постоянно По результатам проведения ремонтных работ 
осуществляется приемка таких работ 
комиссией политехникума, при отсутствии 
замечаний составляются акты выполненных 
работ, которые подписываются обеими 
сторонами, при наличии замечаний- работы 
подлежат доработке с последующим 
подписанием актов выполненных работ

11. Организация контроля, 
в том числе и 
общественного, за 
использованием средств 
областного бюджета, 
имущества,
финансово-хозяйственн 
ой деятельностью 
политехникума, в том 
числе:
- законности 
формирования и 
расходования 
внебюджетных средств;
- распределения 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер

постоянно - осуществление контроля за целевым 
использованием финансовых средств в 
соответствии с утвержденным планом 
финансово-хозяйственной деятельности на 
201 бгод;
- расходование средств от приносящей доход 
деятельности в соответствии с 
утвержденными направлениями расходов;
- осуществление закупок в рамках 
действующего законодательства в 
соответствии с утвержденным Положением о 
закупках;
- организация проведения закупок основных 
средств путем анализа рынка и сбором 
ценовой информации с целью рационального 
использования бюджетных средств;
- контроль за соблюдением соотношения 
заработной платы педагогических и прочих 
работников в соответствии с приказом 
Учредителя;
- обеспечение доли стимулирующей части 
ФОТ в соответствии с Положением об оплате 
труда; распределение стимулирующих 
выплат в соответствии с листами самооценки 
работников;

12. Использование прямых 
телефонных линий с

Журавлева Н.Н., 
директор

постоянно В политехникуме по средам и пятницам с 
15.00 до 16.45 часов организован личный



руководством 
политехникума в целях 
выявления фактов 
вымогательства, 
взяточничества и 
других проявлений 
коррупции, а также для 
более активного 
привлечения 
общественности к 
борьбе с данными 
правонарушениями. 
Организация личного 
приёма граждан 
администрацией 
политехникума.

политехникума; 
Артемьева Т. А., 
заместитель 
директора по УПР

прием граждан. В ходе приемов гражданам 
предоставляется право сообщать об 
известных им фактах коррупции в 
политехникуме.
В 2016 году на «телефон доверия» 
политехникума сообщений о фактах 
коррупции в ИПТ не поступало.

13. Организация и 
проведение 
социологического 
исследования среди 
родителей и студентов, 
посвящённое 
отношению к 
коррупции
(«Удовлетворённость 
потребителей услуг 
качеством 
образования»).

Бабихина Е.Н., 
социальный педагог

Не реже 
двух раз 
в год

Проведена диагностика (анкетирование) 
студентов и родителей (законных 
представителей) на предмет степени 
удовлетворенности предоставляемыми 
образовательными услугами в рамках 
проведения общих родительских собраний 
21.03.2016, 23.09.2016, 25.1 1.2016 года.

14. Организация
систематического
контроля за
получением,учётом,
хранением,
заполнением и
порядком выдачи
документов
государственного
образца о среднем
профессиональном
образовании.
Определение
ответственности
должностных лиц.

Артемьева Т. А., 
заместитель 
директора по УПР

постоянно Выдача документов государственного 
образца о среднем профессиональном 
образовании (дипломов) производилась в 
феврале и июне 2016 г. выпускникам 
Ирбитского политехникума, в 
десятидневный срок после выхода «Приказа 
об отчислении в связи с выпуском» на 
основании Порядка о ГИА.
Учет выдачи дипломов фиксируется в «Книге 
выдачи дипломов».
Хранение бланков дипломов осуществляется 
в сейфе в соответствии с положением о 
бланках строгой отчетности.

15. Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного 
взимания денежных 
средств с родителей 
(законных 
представителей)в 
политехникуме.

Заместители
директора

постоянно В должностные инструкции, эффективные 
контракты с сотрудниками ИПТ внесены 
пункты о несении уголовной и персональной 
ответственности за взимания денежных 
средств с родителей (законных 
представителей). В 2016 году о недопущении 
взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей) говорилось также 
и на педагогических советах, проведенных в 
2016 году (протоколы: от 05.02.2016 №3, 
13.04.2016 №15, 29.06.2016 № 31, 22.12.2016

16. Ведение
постоянно-действующе 
й рубрики 
«Противодействие 
коррупции» на 
официальном сайте 
политехникума.

Ильиных А.С., 
электроник

постоянно На официальном сайте политехникума в 
рубрике «Противодействие коррупции» 
отражается вся необходимая информация о 
работе учреждения в данном направлении.

17. Осуществление 
экспертизы жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через

Журавлева Н.Н., 
директора

постоянно Жалоб и обращений в течении 2016 года не 
поступало.



системы общего 
пользования (почтовый, 
электронный адреса, 
телефон) на действия 
(бездействия) 
работников
политехникума с точки 
зрения наличия 
сведений о фактах 
коррупции и 
организации их 
проверки.

18. Организация и 
проведение 
разъяснительной 
работы в учебных 
группах и на 
родительских 
собраниях по 
информированию 
обучающихся и их 
родителей о системе 
мер борьбы с 
коррупцией и вопросам 
профилактики 
коррупционных и 
других асоциальных 
проявлений

Социальный педагог 
Бабихина Е.Н.

По мере 
необходимо 
сти не реже 
двух раз в 
учебный 
год

Регулярно ведется работа по данному 
направлению деятельности. Обучающимся и 
родителям представлена исчерпывающая 
информация о системе мер борьбы с 
коррупцией и вопросам профилактики 
коррупционных и других асоциальных 
проявлений. Общие родительские собрания в 
2016году прошли 21 марта и 23 сентября, 
также об этом говорилось на классных часах. 
С ММО МВД России «Ирбитский» 
подписано соглашение о сотрудничестве 
ИПТ с правоохранительными органами 
против коррупции от 28.01.2016 года на 
2016-2017 г.г..
В ИПТ 25.02.2016, 24.03.2016, 06.04.2016г, 
17.05.2016 и 15.11.2016 проведены Единые 
дни профилактики, в том числе рассмотрены 
вопросы противодействия коррупции.

19. Анализ исполнения 
Плана мероприятий 
противодействия 
коррупции в 
политехникуме.

Журавлева Н.Н., 
директор

ежеквартал
ьно

Комиссия по противодействию коррупции 
ежеквартально отслеживает и отражает в 
протоколах заседаний исполнение Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции. Заседания проведены 31.03.2016, 
30.06.2016, 30.09.2016, 30.12.2016 года.

20. Проведение
мероприятий по 
изучению правовых и 
морально-этических 
аспектов 
управленческой 
деятельности в целях 
повышения правовой 
культуры, 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения в 
коллективе
политехникума и 
нетерпимости к 
коррупционным 
проявлениям

Юрисконсульт 
Азева А.А.

Один раз в 
год

07.11.2016 года было проведено общее 
собрание трудового коллектива, где было 
рассказано о правовых и морально-этических 
аспектах управленческой деятельности в 
целях повышения правовой культуры, 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения в коллективе политехникума 
и нетерпимости к коррупционным 
проявлениям. Детально и на примерах 
рассмотрена Памятка об ограничениях, 
запретах и обязанностях работников, 
установленных в целях противодействия 
коррупции ГАПОУ СО "ИПТ".

21. Организация 
антикоррупционного 
образования в 
политехникуме:

Разработка 
методических 
рекомендаций по 
внедрению в учебные 
дисциплины тем 
антикоррупционной 
направленности с

Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР, 
Томшина Т.Н., 
методист

2016 г.

Томшиной Т.Н., методистом, разработаны 
методические рекомендации по внедрению в 
учебные дисциплины тем 
антикоррупционной направленности от 
25.08.2016 года, в рекомендациях раскрыты 
особенности проявления коррупции в



указанием часов 
(раскрывающие 
особенности 
проявления коррупции 
в различных сферах 
жизнедеятельности, а 
также способствующие 
формированию у 
студентов
антикоррупционного 
мировоззрения в 
соответствии с 
правовыми и 
морально-этическими 
нормами)

различных сферах жизнедеятельности, а 
также способствующие формированию у 
студентов антикоррупционного 
мировоззрения в соответствии с правовыми и 
морально-этическими нормами.

22. Организация 
воспитательной работы 
по формированию 
нетерпимого отношения 
к проявлениям 
коррупции с 
юношеского возраста. 
Организация и 
проведение Недели 
правовых знаний с 
целью повышение 
уровня правосознания и 
правовой культуры:

Социальный педагог 
Бабихина Е.Н., 
педагог-организатор 
Долгих Е.Г.,

ежегодно С целью формирования у обучающихся 
общепринятых норм поведения в обществе и 
правовой пропаганды, касающейся 
уголовной и административной 
ответственности, в политехникуме 
ежемесячно (каждый последний четверг 
месяца) проводятся: «Дни правовых знаний», 
«Дни профилактики» с участием субъектов 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений. Оформлены 
информационные уголки в корпусах 
политехникума и общежитии ИПТ.
Согласно плана совместных 
профилактических мероприятий ГАПОУ СО 
«ИПТ» и ММО МВД России «Ирбитский» в 
ИПТ 25.02.2016, 24.03.2016, 06.04.2016г, и 
15.11.2016 проведены Единые дни 
профилактики, в том числе рассмотрены 
вопросы противодействия коррупции.
18.05.2016г организован и проведен «Единый 
день профилактики» по отдельному плану, 
Проведен День правовой помощи детям - .

тематические 
классные часы «Наши 
права - наши 
обязанности», «Право 
на образование»
- единый день правовых 
знаний «Что я знаю о 
своих правах?», 
«Подросток и закон»

книжные выставки 
«Права человека», 
«Закон в твоей жизни»

23. Организация и 
проведение 9 декабря, в 
день Международного 
дня борьбы с 
коррупцией, различных 
мероприятий:

Социальный педагог 
Бабихина Е.Н., 
педагог-организатор 
Долгих Е.Г., 
юрисконсульт 
Азева А. А.

Ежегодно 
9 декабря

В рамках Международного дня борьбы с 
коррупцией в Ирбитском политехникуме 
прошли следующие мероприятия, 
направленные на формирование 
законопослушного поведения, правовых 
знаний в области противодействия 
коррупции, антикоррупционных стандартов 
поведения:

проведена интерактивная игра со 
студентами "Ни дать, ни взять";
- для сотрудников и студентов ИПТ 
организован круглый стол "Коррупция: кто 
виноват и что делать";
- Организована выставка в библиотеке ИПТ 
"Преступление и наказание";
- Проведено заседания Совета обучающихся 
"Содействие реализации 
антикоррупционного законодательства в 
части устранения причин, пораждающих 
коррупцию";

Продедены лекции по проблеме 
общественной опасности коррупции при 
участи представителей правоохранительных 
органов - помощника прокурора 
С.А.Крутиковой;

- оформление стенда в 
политехникуме;
- проведение классных 
часов и родительских 
собраний на тему 
«Защита законных 
интересов
несовершеннолетних от 
угроз, связанных с 
коррупцией».



- Проведен фотофлешмоб (хештег) "Я взяток 
не даю!"
- Оформлен стенд "Коррупции нет";
- Проведен конкурс эссе "Коррупции нет"
- проведены классные часы в группах на 
тему: "Коррупция это не модно" 
Осуществлялось взаимодействие с 
правоохранительными органами в рамках, 
подписанного ранее Плана совместных 
профилактических мероприятий ГАПОУ СО 
«Ирбитский политехникум» и ММО МВД 
России «Ирбитский» по предупреждению 
правонарушений и безнадзорности среди 
обучающихся ИПТ на 2016-2017 учебный 
год.
В ИПТ оформлено 2 стенда, тематика 
которых направлена на борьбу с коррупцией, 
содержит нормативную базу и данные 
телефонов доверия ИПТ и вышестоящих 
органов.

24. Обеспечение 
деятельности Комиссии 
по противодействию 
коррупции

Комиссия по
противодействию
коррупции

В течении 
года

Проведены мероприятия согласно плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО "ИПТ" на 2016-2017 
годы, а именно:
1 квартал 2016 года:
- Проведен анализ на коррупционность 
проектов нормативно-правовых актов и 
распорядительных документов ГАПОУ СО 
«Ирбитский политехникум»- нарушений 
требований антикоррупционного 
законодательства не выявлено, Акт от 
31.03.2016№ 5 (протокол от 31.03.201б№1)\

Проведена оценка должностных 
обязанностей педагогических работников, 
исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений (протокол от 31.03.201б№1).
- Рассмотрен ряд вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
педагогическом совете, в том числе 
ответственность за нарушение 
антикоррупционного законодательства 
(протокол педагогического совета от 
29.06.2016 № 31)
2 квартал 2016 года:
- Осуществлена проверка за исполнением 
требований, установленных Федеральными 
законами от 18.07.2011 № 223-ФЭ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц», от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»- нарушений не 
выявлено, Акт от 08.06.2016 года № 6 
(протокол от 08.06.2016№2)\
- Проведена проверка над выполнением 
условий контрактов, договоров - нарушений 
не выявлено - Акт от 08.06.2016 года № 6 
(протокол от 08.06.2016№2)\
Проведена проверка на предмет проведения 
своевременной экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, телефон) на действия



(бездействия) работников политехникума с 
точки зрения наличия сведений о фактах 
коррупции и организации их проверки - 
жалоб не поступало - Акт от 08.06.2016 года 
№ 6 (протокол от 08.06.2016№2);.

Проведен контроль за целевым 
использованием бюджетных средств - Акт от
08.06.2016 года № 6 (протокол от 
08.06.2016№2);
3 квартал 2016 года:
Осуществлена проверка ведения
постоянно-действующей рубрики
«Противодействие коррупции» на 
официальном сайте политехникума 
замечаний нет Акт от 30.09.2016 года № 7 
(протокол от 30.09.2016 №3);.

Проведен контроль за целевым 
использованием бюджетных средств - Акт от
30.09.2016 года № 7 (протокол от 
30.09.2016№3);
4 квартал 2016 года:
Проведена проверка реализации Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО «ИПТ» в 2016году - 
план реализовывается в полном объеме Акт 
от 30.11.2016 года № 8 (протокол от 
30.12.2016№4);
Комиссия обсудила предстоящие задачи и 
основные направления в деятельности 
комиссии на 2017год, составлен план работы 
комиссии на 2017 год Акт от 30.12.2016 года 
№ 9 (протокол от 30.12.2016№4);
Проведена проверка формирования пакета 
документов по действующему 
законодательству, необходимого для 
организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений - документация 
имеющаяся в ИПТ содержит необходимые 
документы для реализации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений Акт от 30.12.2016 года № 10 
(протокол от 30.12.2016№4);______________

Выводы:
Из 24 мероприятий Плана в 2016 году выполнено 24 мероприятия, из них:
- выполнено в полном объеме в установленные сроки 24 мероприятия;
- не выполнено Олесоприятий.

Директо Н.Н.Журавлева


