
Отчет об исполнении ПЛАНА мероприятий по противодействию коррупции 
в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Свердловской области «Ирбитский политехникум» 
за 2015 год

№
п/п

Наименование
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1. Экспертиза 
действующих 
нормативно-правовых 
актов ГАОУ СПО СО 
«Ирбитский 
политехникум», 
подлежащих проверке 
на коррупционность.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР; 
Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер

январь 
2015 г.

Экспертиза НПА ИПТ проведена в период с 
01.01.2015 по 30.01.2015 года. Нарушений 
не выявлено.
Акт от 30.01.2015 года. Проверено 26 
локальных акта

2. Проведение анализа на
коррупционность
проектов
нормативно-правовых 
актов и
распорядительных 
документов ГАОУ СПО 
СО «Ирбитский 
политехникум».

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

постоянно После составления локальные НПА 
проходят проверку на экспертизу на 
содержание в них признаков 
коррупционных факторов и 
коррупциогенных норм. По факту проверки 
актов составляются заключения о 
проведении антикоррупционной экспертизы 
проекта правового акта, локального акта.

3. Проверка
формирования пакета 
документов по 
действующему 
законодательству, 
необходимого для 
организации работы по 
предупреждению 
коррупционных 
проявлений.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

по мере
необходимо
сти

Разработан пакет документов по 
противодействию коррупции в том числе:
- Положение о порядке проведения 
антикоррупционной экспертизы
локальных актов (проектов локальных 
актов) ГАПОУ СО «Ирбитский 
политехникум»;
- декларац и я  о конфликте интересов 
работников государственного автономного 
профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области 
«Ирбитский политехникум»
- П олож ени е о конфликте интересов 
работников государственного автономного 
профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области 
«Ирбитский политехникум»;
- Правила обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства в 
государственном автономном 
профессиональном образовательном 
учреждении Свердловской области 
«Ирбитский политехникум»;
- Правила работы «Телефона доверия» по 
вопросам противодействия коррупции 
государственного автономного 
профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области 
«Ирбитский политехникум»;

4. Проведение оценки 
должностных 
обязанностей 
педагогических 
работников, исполнение 
которых в наибольшей 
мере подвержено риску 
коррупционных 
проявлений.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т. А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

январь 
2015 г.

Проведена оценка должностных 
обязанностей педагогических работников, 
исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений. По результатам оценки 
составлен акт от 31.01.2015 № 3.

5. Усиление персональной Журавлева Н.Н., постоянно В эффективные контракты с работниками



ответственности 
педагогических 
работников за 
неправомерно принятые 
решения в рамках 
служебных 
полномочий.

директор
политехникума

политехникума внесен пункт о 
персональной ответственности за 
неправомерно принятые решения в рамках 
служебных полномочий.

6. Ежегодное
рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещаниях при 
директоре,
педагогических советах. 
Приглашение на 
совещания работников 
правоохранительных 
органов и прокуратуры.

Азева А. А., 
юрисконсульт; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

в течение 
года
постоянно

На педагогических советах (протоколы: от
14.01.2015 № 1; от 28.04.2015 № 14;
15.09.2015 № 23; 21.12.2015 № 38) до 
работников ИПТ доносится информация об 
ответственности в рамках нарушения 
требований антикоррупционного 
законодательства, на родительских 
собраниях приглашались работники 
правоохранительных органов.
9 декабря 2015 года в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией в 
Ирбитском политехникуме в группах Пх-13, 
Пк-13, Op-13, ОСР-14, БД-103, Ш-14, ш-15, 
М-15, ПК-15, OP-15, МК-15, ОСР-15, ПР-14, 
КИП-14, ОР-13, ПКС-403, БД-302прошли 
классные часы «STOP - коррупция», 
направленные на формирование 
законопослушного поведения, правовых 
знаний в области противодействия 
коррупции, антикоррупционных стандартов 
поведения.
Подписан План совместных 
профилактических мероприятий ГАПОУ СО 
«Ирбитский политехникум» и ММО МВД 
России «Ирбитский» по предупреждению 
правонарушений и безнадзорности среди 
обучающихся ИПТ на 2015 -2016 учебный 
год.

7. Привлечение к
дисциплинарной
ответственности
педагогических
работников,
заместителей
директора, не
принимающих должных
мер по обеспечению
исполнения
антикоррупционного
законодательства.

Журавлева Н.Н.,
директор
политехникума

по факту 
выявления

Фактов неисполнения антикоррупционного 
законодательства не выявлено

8. Разработка 
административных 
регламентов 
исполнения и оказания 
образовательных услуг.

Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

2015 г. Ведется разработка административного 
регламента исполнения и оказания 
образовательных услуг. В настоящее 
время образовательные услуги в 
политехникуме оказываются в 
соответствии с Уставом,
- Правилами приема в Г  АП О У СО «ИПТ» 
от 24.02.2015,
- Правила перевода, восстановления и 
отчисления студентов ГЛПОУ СО 
«ИПТ» о т ;
- Положение о порядке приема, 
зачисления и отчисления обучающихся на 
дополнительные платные 
образовательные программы от 
14.05.2015;
Порядок проведения Государственной



итоговой аттестаций выпускников 
Ирбитского политехникума (ИПТ) в 2015 
- 2016 учебном году.

9. Проведение 
мониторинга признаков 
коррупционных 
проявлений на 
территории 
политехникума и 
информирование 
директора о 
выявленных фактах 
коррупции

Заместители
директора

2 раза в год: 
по
окончании
учебных
полугодий

При проведении мониторинга признаков 
коррупционных проявлений на территории 
политехникума фактов коррупции не 
выявлено

10. Информационное
взаимодействие
руководителей
политехникума с
подразделениями
правоохранительных
органов, занимающихся
вопросами
противодействия
коррупции. Подписание
необходимых
соглашений о
сотрудничестве.

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР; 
Азева А. А., 
юрисконсульт

Постоянно Работа по данному направлению ведется 
регулярно. В адрес ММО МВД России 
«Ирбитский» 28.12.2015 направлен проект 
соглашения о сотрудничестве ИПТ с 
правоохранительными органами против 
коррупции.

И . Обеспечение 
систематического 
контроля за 
выполнением 
требований, 
установленных 
Федеральными 
законами от 18.07.2011 
№ 223-ФЭ «О закупках 
товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц», от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд»

Белицкая Л.Н., 
главный бухгалтер; 
Азева А.А., 
юрисконсульт

постоянно Контроль осуществляется постоянно.
В рамках Федеральных закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» не производились. В 
связи с уменьшением финансирования все 
закупки в 2015 году проведены в рамках 
Федерального закона от 18.07.2011 № 
223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц».

12. Обеспечение 
систематического 
контроля за 
выполнением условий 
контрактов, договоров.

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер; 
Азева А. А., 
юрисконсульт

2015 г. По данным бухгалтерской отчетности по 
состоянию на 11.01.2015 не исполненных 
договоров и контрактов за 2015 год нет.

13. Контроль за целевым 
использованием 
бюджетных средств.

Белицкая Л.Н., 
главный бухгалтер

постоянно В рамках плана ФХД, учет ведется раздельно 
в части государственного задания и 
приносящей доход деятельности и субсидии 
на иные цели по мероприятиям указанным в 
соглашении с учредителем.

14. Организация 
систематического 
контроля за 
выполнением 
законодательства о 
противодействии 
коррупции в 
политехникуме при 
проведении проверок по 
вопросам

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР

постоянно - проведение инвентаризации имущества: 
плановой перед составлением годовой 
бухгалтерской отчетности, а также при смене 
МОЛ;
- проведение списание имущества с баланса 
политехникума в соответствии с 
Положением о списании государственного 
имущества ИПТ.
- направление предложений по 
рациональному и эффективному



обоснованности и
правильности
обеспечения
сохранности
имущества,
находящегося в
оперативном
управлении, целевого и
эффективного его
использования.

использованию имущества политехникума.

15. Организация 
систематического 
контроля за 
выполнением актов 
выполненных работ по 
проведению ремонта в 
политехникуме.

Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Бессонова Т.Н., 
заведующая 
хозяйством

постоянно По результатам проведения ремонтных работ 
осуществляется приемка таких работ 
комиссией политехникума, при отсутствии 
замечаний составляются акты выполненных 
работ, которые подписываются обеими 
сторонами.

16. Организация контроля, 
в том числе и 
общественного, за 
использованием средств 
областного бюджета, 
имущества,
финансово-хозяйственн 
ой деятельностью 
политехникума, в том 
числе:
- законности 
формирования и 
расходования 
внебюджетных средств;
- распределения 
стимулирующей части 
фонда оплаты труда.

Белицкая J1.H., 
главный бухгалтер

постоянно - осуществление контроля за целевым 
использованием финансовых средств в 
соответствии с утвержденным планом 
финансово-хозяйственной деятельности на 
2015 год;
- расходование средств от приносящей доход 
деятельности в соответствии с 
утвержденными направлениями расходов;
- осуществление закупок в рамках 
действующего законодательства в 
соответствии с утвержденным Положением о 
закупках;
- организация проведения закупок основных 
средств путем анализа рынка и сбором 
ценовой информации с целью рационального 
использования бюджетных средств;
- контроль за соблюдением соотношения 
заработной платы педагогических и прочих 
работников в соответствии с приказом 
Учредителя;
- обеспечение доли стимулирующей части 
ФОТ в соответствии с Положением об оплате 
труда; распределение стимулирующих 
выплат в соответствии с листами самооценки 
работников;

17. Использование прямых 
телефонных линий с 
руководством 
политехникума в целях 
выявления фактов 
вымогательства, 
взяточничества и 
других проявлений 
коррупции, а также для 
более активного 
привлечения 
общественности к 
борьбе с данными 
правонарушениями. 
Организация личного 
приёма граждан 
администрацией 
политехникума.

Журавлева Н.Н., 
директор 
политехникума; 
Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР

постоянно В политехникуме по средам и пятницам с 
15.00 до 16.45 часов организован личный 
прием граждан. В ходе приемов гражданам 
предоставляется право сообщать об 
известных им фактах коррупции в 
политехникуме.
В 2015 году на «телефон доверия» 
политехникума сообщений о фактах 
коррупции в ИПТ не поступало.

18. Увеличение количества 
представителей 
общественных 
организаций и

Заместители
директора

Постоянно В политехникуме постоянно проводятся 
различные конкурсы и мероприятия в 
соответствии с планами и программами 
действий, к участию в которых



объединений, 
привлечённых к 
проведению 
мероприятий в 
политехникуме, в том 
числе в конкурсные и 
экспертные комиссии, 
члены жюри.

привлекаются представители общественных 
организаций и объединений (социальные 
партнеры), также они привлекаются к 
проведению ГИА.
Привлечены на Государственную итоговую 
аттестацию:
23.01.2015, 27.01.2015 - Кудряшова Ольга 
Владимировна -  преподаватель технологии 
школы № 9;
26.01.2015, 29.01.2015- Фалалеев Петр
Григорьевич -  директор ИП Фалалеев П.Г., 
Кайгородов Виктор Иванович- 
Государственный инспектор Ростехнадзора;
23.01.2015, 26.01.2015, 27.01.2015- Силкин 
Андрей Владимирович- директор ООО «
Г ранд»;
26.01.2015, 29.01.2015, 22.06.2015- Ситнова 
Наталья Анатольевна -  директор 
Муниципального унитарного предприятия 
"Комбинат школьного и студенческого 
питания" Муниципального образования 
город Ирбит;
22.01.2015, 26.01.2015- Разживин Александр 
Геннадьевич директор ИП Разживин;
27.01.2015.30.01.2015- Паникар Сергей
Георгиевич- контрольный мастер ОТК ООО 
«Уромгаз- Ирбит»;
24.06.2015- Бекарев Дмитрий Александрович 
-  ведущий инженер Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
хозяйственного обслуживания органов 
местного самоуправления Ирбитского 
муниципального образования»

19. Организация и 
проведение 
социологического 
исследования среди 
родителей и студентов, 
посвящённое 
отношению к 
коррупции
(«Удовлетворённость 
потребителей услуг 
качеством 
образования»).

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Не реже 
двух раз 
в год

Проводится диагностика студентов на 
предмет степени удовлетворенности 
предоставляемыми образовательными 
услугами 14.05.2015 и 12.11.2015 года.

20. Создание единой 
системы оценки 
качества образования с 
использованием 
процедур:
- организация и 
проведение 
государственной 
итоговой аттестации в 
форме проведения 
междисциплинарного 
экзамена и защиты 
дипломного проекта 
(работы);
- независимая 
экспертиза оценки 
качества образования;
- мониторинговые 
исследования в сфере 
образования;

Заместители
директора

постоянно В мае 2015 проведен мониторинг 
результатов и условий реализации программ 
среднего профессионального образования;
В сентябре 2015 на педагогическом совете 
принята «Политика в области качества Г АП 
ОУ СО «Ирбитский политехникум» и 
«Программа деятельности педагогического 
коллектива по повышению качества 
образования в Политехникуме»;
В октябре 2015 утверждено «Положение о 
системе оценки качества образования в 
Государственном автономном 
профессиональном образовательном 
учреждении Свердловской области 
«Ирбитский политехникум».



- статистические 
наблюдения;
- самоанализ 
деятельности 
политехникума;
- экспертиза проектов 
образовательных и 
учебных программ, 
инновационного опыта 
педагогов;
- создание системы 
информирования 
учредителя, 
общественности, СМИ 
о качестве образования 
в политехникуме.

21. Организация
систематического
контроля за
получением, учётом,
хранением,
заполнением и
порядком выдачи
документов
государственного
образца о среднем
профессиональном
образовании.
Определение
ответственности
должностных лиц.

Артемьева Т. А., 
заместитель 
директора по УПР

постоянно Выдача документов государственного 
образца о среднем профессиональном 
образовании (дипломов) производилась в 
феврале и июне 2015 г. выпускникам 
Ирбитского политехникума, в 
десятидневный срок после выхода «Приказа 
об отчислении в связи с выпуском» на 
основании Порядка о ГИА.
Учет выдачи дипломов фиксируется в 
«Книге выдачи дипломов».
Хранение бланков дипломов осуществляется 
в сейфе в соответствии с положением о 
бланках строгой отчетности.
В ноябре 2015 года проведена ревизия 
бланков строгой отчетности и контроль за 
движением бланков строгой отчетности 
(дипломов). Нарушений не выявлено

22 . Постоянное 
информирование 
граждан об их правах на 
получение образования.

Артемьева Т.А., 
заместитель 
директора по УПР; 
Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

постоянно Информирование граждан об их правах на 
получение образования производится путем 
размещения информации на сайте 
политехникума, на родительских собраниях 
и классных часах, открытых уроках и т.д.

23. Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного 
взимания денежных 
средств с родителей 
(законных 
представителей)в 
политехникуме.

Заместители
директора

постоянно В должностные инструкции, эффективные 
контракты с сотрудниками ИПТ внесены 
пункты о несении уголовной и 
персональной ответственности за взимания 
денежных средств с родителей (законных 
представителей).

24. Усиление контроля за
обоснованностью
предоставления и
расходования
безвозмездной
(спонсорской,
благотворительной)
помощи в
политехникуме.

Белицкая JI.H., 
главный бухгалтер

постоянно Контроль за расходованием безвозмездно 
полученных денежных средств в 
соответствии с направлением расходов 
указанных в договоре.

25. Ведение
постоянно-действующе 
й рубрики 
«Противодействие 
коррупции» на 
официальном сайте 
политехникума.

Сеченова Н.В., 
преподаватель

постоянно На официальном сайте политехникума в 
рубрике «Противодействие коррупции» 
отражается вся необходимая информация о 
работе учреждения в данном направлении.

26. Обеспечение 
соблюдения порядка

Журавлева Н.Н., 
директор

постоянно Порядок и сроки рассмотрения обращений 
граждан регламентированы Положением о



осуществления 
административных 
процедур по приёму и 
рассмотрению 
обращений граждан. 
Рассмотрение в 
установленные сроки 
обращений граждан.

Комиссии по противодействию коррупции 
ГАПОУ СО «ИПТ».
За 2015 год обращений граждан в отношении 
нарушения антикоррупционного 
законодательства не поступало.

27. Осуществление 
экспертизы жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через 
системы общего 
пользования (почтовый, 
электронный адреса, 
телефон) на действия 
(бездействия) 
работников
политехникума с точки 
зрения наличия 
сведений о фактах 
коррупции и 
организации их 
проверки.

Журавлева Н.Н., 
директора

постоянно Жалоб и обращений в течении 2015 года не 
поступало.

28. Организация и 
проведение 
разъяснительной 
работы в учебных 
группах и на 
родительских 
собраниях по 
информированию 
обучающихся и их 
родителей о системе 
мер борьбы с 
коррупцией и вопросам 
профилактики 
коррупционных и 
других асоциальных 
проявлений

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

По мере 
необходимо 
сти не реже 
двух раз в 
учебный 
год

Регулярно ведется работа по данному 
направлению деятельности. Обучающимся и 
родителям представлена исчерпывающая 
информация о системе мер борьбы с 
коррупцией и вопросам профилактики 
коррупционных и других асоциальных 
проявлений. Родительские собрания в 2015 
году прошли 13 марта и 18 сентября, также 
об этом говорилось на классных часах.

29. Информирование 
работников и 
обучающихся о 
возможности их 
обращения к 
администрации 
политехникума с 
вопросами 
формирования 
положительного 
имиджа политехникума 
и заявлениями о 
несоблюдении норм 
профессиональной 
этики работниками 
политехникума

Заместители
директора

Постоянно В политехникуме разработан и принят 
локальный акт: Кодекс профессиональной 
этики педагогических работников ГАПОУ 
СО «ИПТ» от 14.05.2015 года в соответствии 
с которым работают сотрудники ИПТ. Так 
же у работников и обучающихся ИПТ 
имеется возможности обратится к 
администрации политехникума с вопросами 
формирования положительного имиджа 
путем подачи письменно предложения, либо 
путем обращения в рамках личного приема 
граждан политехникуме по средам и 
пятницам с 15.00 до 16.45 часов.

30. Анализ и обобщение 
обращений работников, 
обучающихся по 
вопросам организации 
образования, а также 
связанными с 
проявлением коррупции

Заместители
директора

Постоянно За 2015 год в адрес администрации 
обращений от работников и обучающихся на 
предмет проявления коррупционных 
действий не поступало.

31. Совершенствование 
механизма приёма и

Журавлева Н.Н., 
директор

постоянно Информация о вакантных должностях 
размещается на Портале Работа в России и



расстановки кадров с 
целью отбора наиболее 
квалифицированных 
специалистов, особенно 
на руководящие 
должности, проверка 
сведений, 
предоставляемых 
гражданами, 
претендующими на 
замещение вакантных 
должностей в 
политехникуме.

подается заявка в Ирбитский ЦЗн о наличии 
вакантных мест. Проверка сведений, 
предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных 
должностей в политехникуме 
осуществляется путем получения 
информации с предыдущих мест работы, 
получение справок об отсутствии судимости 
претендента на вакантную должность. На 
вакантную должность принимаются более 
квалифицированные кадры, имеющие 
соответствующий образовательный ценз 
более подходящий для работы на вакантной 
должности и более длительный стаж работы 
по профессии.

32. Анализ исполнения 
Плана мероприятий 
противодействия 
коррупции в 
политехникуме.

Журавлева Н.Н., 
директор

ежеквартал
ьно

Комиссия по противодействию коррупции 
ежеквартально отслеживает и отражает в 
протоколах заседаний исполнение Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции. Заседания проведены 30.03.2015, 
26.06.2015, 30.09.2015, 25.12.2015 года.

33. Проведение 
мероприятий по 
изучению правовых и 
морально-этических 
аспектов 
управленческой 
деятельности в целях 
повышения правовой 
культуры, 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения в 
коллективе 
политехникума и 
нетерпимости к 
коррупционным 
проявлениям

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Один раз в 
год

10.02.2015 года было проведено общее 
собрание трудового коллектива, где было 
рассказано о правовых и морально-этических 
аспектах управленческой деятельности в 
целях повышения правовой культуры, 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения в коллективе политехникума 
и нетерпимости к коррупционным 
проявлениям.

34. Организация 
антикоррупционного 
образования в 
политехникуме:
- Разработка 
методических 
рекомендаций по 
внедрению в учебные 
дисциплины тем 
антикоррупционной 
направленности с 
указанием часов 
(раскрывающие 
особенности 
проявления коррупции 
в различных сферах 
жизнедеятельности, а 
также способствующие 
формированию у 
студентов
антикоррупционного 
мировоззрения в 
соответствии с 
правовыми и 
морально-этическими 
нормами)

Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР, 
Томшина Т.Н., 
методист

2015 г.

Томшиной Т.Н., методистом, разработаны 
методические рекомендации по внедрению в 
учебные дисциплины тем 
антикоррупционной направленности от 
17.09.2015 года, в рекомендациях раскрыты 
особенности проявления коррупции в 
различных сферах жизнедеятельности, а 
также способствующие формированию у 
студентов антикоррупционного 
мировоззрения в соответствии с правовыми и 
морально-этическими нормами.

35. - Осуществление



преподавателями 
политехникума 
качественного 
преподавания учебных 
материалов по 
противодействию 
коррупции в рамках 
различных учебных 
дисциплин: истории, 
обществознания, права 
и т.д. с целью 
формирования у 
обучающихся 
качественно нового 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
повышения уровня 
правосознания и общей 
правовой культуры 
обучающихся.

Преподаватели Булычева Ю.В.и Кузнецова 
Н.В. осуществляют обучение студентов в 
рамках учебных дисциплин обществознание 
и право в тематические планы, которых 
включены темы раскрывающие признаки и 
особенности проявления коррупции в 
различных сферах жизнедеятельности, а 
также способствующие формированию у 
студентов антикоррупционного 
мировоззрения в соответствии с правовыми и 
морально-этическими нормами.

36. - Осуществление 
контроля за 
организацией и 
обеспечением 
учебно-методической 
работы, исключающего 
коррупционные 
составляющие, 
приводящие к 
системной 
неэффективности 
управления по 
подготовленности 
преподавателей к 
учебным занятиям, 
выполнению ими 
индивидуальных 
планов работы, а также 
организации 
самостоятельной 
работы студентов, их 
успеваемости и учебной 
дисциплины

Контроль за организацией и обеспечением 
учебно-методической работы в ИПТ 
осуществляет заместитель директора по 
УМР Шейнина М.Э. В рамках этого за 
период 2015 года проведено 50 открытых 
уроков. Индивидуальные планы работы 
преподавателями сдаются ежегодно не 
позднее 30 сентября текущего года. 
Успеваемость, организация самостоятельной 
работы и дисциплина студентов 
рассматривается регулярно на 
педагогических советах ИПТ.
В 2015 году педагогические советы прошли:
14.01.2015.16.01.2015.20.01.2015,
21.01.2015, 22.01.2015, 10.02.2015,
19.03.2015.25.03.2015, 10.04.2015,
20.04.2015, 22.05.2015, 26.05.2015,
29.05.2015, 15.06.2015, 18.06.2015,
25.06.2015, 26.06.2015, 29.06.2015,
15.09.2015, 14.10.2015,05.11.2015,
18.11.2015, 19.11.2015,23.11.2015,
30.11.2015, 11.12.2015,21.12.2015,
25.12.2015,

37. - Контроль за порядком 
проведения 
экзаменационных 
сессий и ликвидации 
задолженностей в целях 
установления фактов и 
проверки сведений о 
нарушениях 
образовательного 
процесса

Контроль за порядком проведения 
экзаменационных сессий и ликвидации 
задолженностей осуществляется в 
соответствии с Положением о текущем 
контроле знаний и ПА» от 09.09.2015, 
приказами от 09.09.2015 № 153 и от 
13.10.2015 № 169а.



38. - Проведение 
оперативных проверок 
работы преподавателей 
по оценке качества 
проводимых занятий, 
объективности при 
осуществлении 
контроля знаний, 
соблюдения студентами 
посещаемости занятий и 
сроков сдачи 
академических 
задолженностей, с 
целью оценки и 
документирования 
результатов 
деятельности 
преподавателя за год

Осуществляется согласно Положения о 
внутритехникумовском контроле от 
14.05.2015 и ежегодного графика посещения 
учебных занятий, утвержденного 01.09.2015 
года.

39. Проведение заседаний 
студенческого совета 
политехникума по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в 
образовательном 
учреждении с целью 
воспитания в 
подрастающем 
поколении правового и 
гражданского сознания, 
получения навыков 
поведения в 
демократическом 
правовом обществе, в 
том числе и навыков 
антикоррупционного 
поведения

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Два раза в 
год

Студенческий совет по вопросам 
противодействия коррупции в 
образовательном учреждении с целью 
воспитания в подрастающем поколении 
правового и гражданского сознания, 
получения навыков поведения в 
демократическом правовом обществе, в том 
числе и навыков антикоррупционного 
поведения собирался 12.02.2015 и 18.09.2015 
года.

40. Организация 
воспитательной работы 
по формированию 
нетерпимого отношения 
к проявлениям 
коррупции с 
юношеского возраста. 
Организация и 
проведение Недели 
правовых знаний с 
целью повышение 
уровня правосознания и 
правовой культуры:

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

ежегодно,
апрель

С целью формирования у обучающихся 
общепринятых норм поведения в обществе и 
правовой пропаганды, касающейся 
уголовной и административной 
ответственности, в политехникуме 
ежемесячно (каждый последний четверг 
месяца) проводятся: «Дни правовых знаний», 
«Дни профилактики» с участием субъектов 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений. Оформлены 
информационные уголки в корпусах 
политехникума и общежитии ИПТ. Согласно 
плана совместных профилактических 
мероприятий ГАПОУ СО «ИПТ» и ММО 
МВД России «Ирбитский» 15 апреля 2015г 
организован и проведен «Единый день 
профилактики» по отдельному плану, с 
18.05.15г по 01.06.15г проведен декадник 
безопасности, 18.11.2015г День правовой 
помощи детям.

- тематические 
классные часы «Наши 
права - наши 
обязанности», «Право 
на образование»
- единый день правовых 
знаний «Что я знаю о 
своих правах?», 
«Подросток и закон»
- молодёжный форум 
«Проблемы молодёжи в



современном мире»
- книжные выставки 
«Права человека», 
«Закон в твоей жизни»
- правовой всеобуч «Час 
правовых знаний для 
родителей»____________
- родительские
собрания «Правовая
ответственность
несовершеннолетних»,
«Конфликтные
ситуации и выход из
них».

41. Участие в олимпиадах 
по обществознанию, 
праву; проведение 
конференций 
студенческих 
исследовательских 
работ, в том числе 
правовой
направленности.______

Шейнина М.Э., 
заместитель 
директора по УМР

2015 г. 14 и 15 января 2015 прошли олимпиады 
среди студентов ССУЗ города Ирбита, 
Ирбитского района

42. Организация и 
проведение 9 декабря, в 
день Международного 
дня борьбы с 
коррупцией, различных 
мероприятий:__________

Чувашева О.В., 
заместитель 
директора по УВР

Ежегодно 
9 декабря

- оформление стенда в 
политехникуме;
- проведение классных 
часов и родительских 
собраний на тему 
«Защита законных 
интересов
несовершеннолетних от 
угроз, связанных с 
коррупцией».
- обсуждение проблемы 
коррупции среди 
работников
политехникума.________

9 декабря 2015 года в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией в 
Ирбитском политехникуме в группах Пх-13, 
Пк-13, Op-13, ОСР-14, БД-103, Ш-14, ш-15, 
М-15, ПК-15, OP-15, МК-15, ОСР-15, ПР-14, 
КИП-14, ОР-13, ПКС-403, БД-302прошли 
классные часы «STOP - коррупция», 
направленные на формирование 
законопослушного поведения, правовых 
знаний в области противодействия 
коррупции, антикоррупционных стандартов 
поведения.
9 декабря 2015 года в рамках 
Международного дня борьбы с коррупцией с 
работниками ИПТ было проведено 
внеплановое собрание, где до сотрудников 
была донесена информация о недопущении 
нарушения антикоррупционного 
законодательства и ответственности за 
данные правонарушения.___________________

Выводы:
Из 42 мероприятий Плана в 2015 году выполнено 42 мероприятия, из них:
- выполнено в полном объеме в установленные сроки 42 мероприятия;
- не выполнено _0_ мероприятий.

О

Директо; Н.Н.Журавлева


