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Гр ГАПОУ СО «ИПТ» 
t / Т.А. Артемьева 

Циклограмма учебно-производственной деятельности ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум» 2024-2025 уч. г. 

Основные направления: 
1. Учебный процесс 
2. Учебная мастерская, кабинет 
3. Рабочие совещания с педагогами 
4. Сопровождение по разработке дополнительных образовательных программ 
5. Внеурочная деятельность обучающихся 
6. Деятельность центра содействию трудоустройства 
7. Мониторинг трудоустройства выпускников Ирбитского политехникума 



Направление 1: Учебный процесс 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

Сентябрь Корректировка и согласование программ практики и перечня производственных работ 
ГИА в выпускных группах, корректировка программ ГИА на 2024 - 2025 уч. г. 

Октябрь 

Разработка программы Олимпиад профессионального мастерства с учетом требований конкурса 
Профессионалы, Абилимпикс 
Программы подготовки к участию в региональном этапе конкурса Профессионалы, Абилимпикс. Утверждение 
тем курсовых работ, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 

Ноябрь 

Разработка программы ГИА с учетом проведения демонстрационного экзамена базового и профильного уровня 
группах МК-23 , МК - 22 (Машинист крана (крановщик) / 23.01.07), КИП-23, КИП - 22 (Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике /15.01.20), Л - 22 (Лаборант по контролю качества сырья, промежуточных 
продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 18.01.33), СЭ-411 (Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений 08.02.01), Д-404 (Дизайн (по отраслям) 54.02.01), ПК - 21 (Повар, кондитер 43.01.09) 

Декабрь 
Утверждение тематики выпускных квалификационных работ Государственной итоговой аттестации. 
Подготовка информации по процедуре ГИА для обучающихся ПОО. Разработка, согласование плана графика 
подготовки студентов к ГИА 

Январь Согласование графика и проведение консультаций по ГИА. Закрепление тематики ВКР 
Февраль Утверждение заданий на выпускные квалификационные работы. 

Март Согласование и утверждение программы проведения Областного конкурса профессионального мастерства 
«Лучший крановщик» 

Апрель Проведение консультаций по ознакомлению, под роспись, с заданиями и системой оценивания ВКР 

Май Процедура проверки: отчетов по практикам ВПЭР (в том числе их проектной или практической составляющей). 
Организация и проведение демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 

Июнь Организация и проведение демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 



Направление 2: Учебная - производственная мастерская, кабинет, конкурсное движение 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

Сентябрь Документальная подготовка учебно-производственной мастерской. Перечень учебно-производственных работ. 

Октябрь 
Оформление стендов по конкурсам профессионального мастерства, в том числе особенности организации и 
содержания конкурса Профессионалы, Абилимпикс, открытой Олимпиады проф. мастерства, (оформление так 
же возможно и в «виртуальном» виде). 

Ноябрь 

Подготовка контрольно-оценочного инструментария для проведения конкурсов профессионального мастерства 
с учетом требований конкурса Профессионалы, Абилимпикс 
Развитие УМК учебной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов и стандартов чемпионата Профессионалы, «Абилимпикс». 

Декабрь Оформление стендов по ГИА, в том числе с учетом проведения демонстрационного экзамена (оформление так 
же возможно и в «виртуальном» виде). Трансляция лучших практик 

Январь Согласование с обучающимися и Утверждение графика проведения консультирования по ГИА (дата, тема и др.) 

Февраль Тренировка участников регионального чемпионата Профессионалы, Абилимпикс 
Проведение консультаций по подготовке выпускной квалификационной работы 

Март Тренировка участников областной олимпиады профессионального мастерства 
Проведение консультаций по подготовке выпускной квалификационной работы 

Апрель 
Проведение консультаций по подготовке выпускной квалификационной работе 
Подготовка оборудования к выполнению выпускной практической работы демонстрационного экзамена 
Проведение субботников по уборке территории 

Май 
Проведение консультаций по подготовке выпускной квалификационной работы 
Подготовка технического и противопожарного состояния учебных кабинетов, мастерских, лабораторий к 2025-
2026 уч.г. 

Июнь 
Проведение консультаций по подготовке выпускной квалификационной работы. Предварительная защита. 
Проведение процедур промежуточной аттестации. 
Подготовка санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов, мастерских, лабораторий к 2024-2025 уч.г. 



Направление 3: Рабочие совещания с педагогами 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

Сентябрь 

Организация занятий с мастерами п/о и преподавателями специальных дисциплин по обучению и проверке 
знаний ОТ, ПБ и ЭБ. 
Рабочая встреча с педагогическими работниками «Организация, подготовка студентов и проведение ГИА в 
форме ДЭ в Ирбитском политехникуме в 2024 - 2025 уч.г.» 
Рабочая встреча с руководителями практик по организации практической подготовки. Корректировка и 
согласование программ практики и перечня учебно-производственных работ 

Октябрь 

Рабочая встреча «Разработка концепции проектной деятельности педагогов, студентов политехникума и 
работодателя». 
Рабочая встреча «Организация конкурсов и олимпиад профессионального мастерства» 
Рабочая встреча с заведующими мастерских по корректировке «Паспортов УПМ» 

Ноябрь Педагогический совет по утверждению тем курсовых работ 

Декабрь 

Педагогический совет в формате рабочей встречи «Утверждение тематики ГИА (формы ГИА)». 
Рабочая встреча 
1. «Виртуальный стенд ГИА» 
2. Результаты УП и 1111 за I полугодие Групповая консультация 
«Разработка методических рекомендаций для студентов по подготовке к демонстрационному экзамену» 

Январь 
Организация занятий с мастерами п/о по обучению и проверке знаний ОТ, ПБ и ЭБ. 
Рабочее совещание с руководителями выпускных работ «Разработка заданий на ВКР с учетом требований 
профессиональных стандартов» 

Февраль 
Март 
Апрель Рабочая встреча «Анализ результатов конкурсов профессионального мастерства регионального уровня» 
Май Рабочая встреча «Анализ подготовительного этапа по ГИА, ИА» 
Июнь Педагогический совет по допуску обучающихся 1 А1ЮУ СО «ИШ » (Ш1КРС и 1111ССЗ) к 1 ИА 



Направление 4: деятельность по ДОП 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

В 
течении 
года 

Разработка дополнительных образовательных программ по профессиональной подготовке, переподготовке и 
повышению квалификации по заявленному перечню профессии, планируемые к реализации в 2024-2025 
учебном году. ДОП «18036 Реставратор декоративных штукатурок и лепных изделий» 

Направление 5: Внеурочная деятельность обучающихся 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

Сентябрь 

Октябрь 
VIII Международный фестиваль мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве г. 
Екатеринбург 
Областной конкурс «Кулинарная галерея» 

Ноябрь Брифинги с участниками Фестиваля. Трансляция опыта участия сообществу ПОО «ИПТ» 
Декабрь 1 этап ОПМ, подведение результатов проведения конкурсов и ОПМ 

Январь Разработка стратегии по подготовке и участию ПОО «ИПТ» в мероприятиях областного масштаба, в том числе 
«Ирбитская ярмарка» 

Февраль Региональный этап конкурса Профессионалы, Абилимпикс 
Март Областной/окружной этап ОПМ в том числе для лиц с ОВЗ 
Апрель Брифинги с участниками «Регионального этапа» и участниками «Областного/окружного этапа ОПМ» 
Май Участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства уровня города, региона. 
Июнь 



Направление 6: Деятельность центра содействию трудоустройства 

24-25 уч. 
год. Деятельность 

Сентябрь 

Классные часы «Атлас новых профессии» 
Запрос информации у работодателей о трудоустройстве выпускников политехникума 
Обновление на сайте и в группе ВК Ирбитского политехникума информации о Центре содействия 
трудоустройству, информацию для работодателей о количестве выпускников политехникума по 
специальностям 

Октябрь 
Обновление базы актуальных вакансий для студентов на сайте политехникума 
Экскурсии на предприятия социальных партнеров 
Проведение открытых встреч с представителями работодателя, выпускниками 

Ноябрь Экскурсии на предприятия социальных партнеров (виртуально с использованием рекламно-презентационных 
роликов предприятий) 

Декабрь 

Виртуальная выставка предлагаемы профессии для лиц с ОВЗ 
Информирование обучающихся о поиске работы на различных информационных ресурсах: Hh, Super Job, 
Работа в России и др. 
Привлечение работодателей в качестве экспертов к проектной деятельности обучающихся политехникума 
Обновление базы актуальных вакансий для студентов на сайте политехникума 

Январь Экскурсии на предприятия социальных партнёров школьников, обучающихся на программах 
профессиональной подготовки 

Март 

Апрель 
Экскурсии на предприятия социальных партнёров 
Встреча работодателей со школьниками и обучающимися политехникума в ходе ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
Обновление базы актуальных вакансий для студентов на сайте политехникума 

Май Создание банка вакансий и банка обучающихся желающих трудоустроиться во время летних каникул 
Встречи работодателей с обучающимися выпускных групп по всем направлениям подготовки 

Июнь 

Анализ работы за год 
Долгосрочное планирование 
Запрос информации от работодателей-социальных партнеров о трудоустройстве выпускников политехникума 
Обновление базы актуальных вакансий для студентов на сайте политехникума 



Направление 7: Мониторинг трудоустройства выпускников Ирбитского политехникума 

24-25 уч. год. Деятельность 

В течении года Мониторинг трудоустройства выпускников Ирбитского политехникума 

Целевые ориентиры при работе: 

1. Повышение качества профессиональной подготовки специалистов с ориентацией на запросы работодателей, 
других потребителей образовательных услуг, развитие отношений социального партнерства 

2. Развитие материальной базы политехникума: Оснащение оборудованием мастерских и кабинетов 
3. Полное обеспечение (МТБ, эксперты) внедрения демонстрационного экзамена в систему подготовки кадров как 

вида промежуточной и государственной итоговой аттестации. Демонстрационный экзамен ППКРС и ППССЗ. 
4. Результативное участие в конкурсах и чемпионатах Свердловской области и РФ по компетенциям, профессиям, 

специальностям. 
5. Выстраивание индивидуального образовательного маршрута обучающихся 

Подготовил и принял к реализации: заместитель директора по УПР 


