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Характеристика типичных нарушений инвалидов и лиц 

с ОВЗ различных нозологических групп

Лица с инвалидностью могут различаться:

- по нозологии (различные нарушения зрения, слуха, речи, опорно - 

двигательного аппарата, центральной нервной системы и др., а также 

комплексные формы сенсорно-моторных нарушений и последствий 

различных соматических заболеваний);

- по степени тяжести и структуре нарушений;

- по времени его возникновения (врожденные или приобретенные);

- по причинам и характеру протекания заболевания;

- по медицинскому анамнезу и прогнозу;

- по наличию сопутствующих заболеваний и вторичных нарушений;

- по состоянию сохранных функций;

- по социальному статусу и другим признакам.

С целью осуществления наиболее продуктивного взаимодействия со 

студентами и выпускниками, относящимися к категории инвалидов и лиц с 

ОВЗ, необходимо учитывать состояние здоровья, физические, психические, 

личностные особенности людей данной категории.

Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушением зрения (слепые

и слабовидящие)

По состоянию зрительной функции среди слепых выделяют: тотальную 

слепоту, светоощущение, практическую слепоту (наличие остаточного 

зрения).

Слабовидение связано со значительным нарушением функционирования 

зрительной системы вследствие её поражения.

Характеристика типичных нарушений:

- нарушение пространственных образов, самоконтроля и саморегуляции, 

координации и точности движений;

- нарушение осанки, плоскостопие, слабость дыхательной мускулатуры;

3



- неврозы, болезни органов дыхания, сердечно-сосудистой системы, обмена 

веществ;

- минимальная мозговая дисфункция (ММД), снижение слуха;

- быстрая утомляемость.

Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушением слуха (глухие и

слабослышащие)

К категории глухих относятся лица, имеющие стойкую потерю слуха, 

при которой невозможно самостоятельное овладение речью и разборчивое ее 

восприятие на самом близком расстоянии от уха.

К категории слабослышащих относятся лица, имеющие стойкое понижение 

слуха, при котором возможно самостоятельное накопление минимального 

речевого запаса на основе сохранившихся остатков слуха и восприятие 

обращенной речи на самом близком расстоянии от ушной раковины. 

Характеристика типичных нарушений:

- нарушение функций вестибулярного аппарата; - задержка моторного и 

психического развития;

- нарушение речи, памяти, внимания, мышления, общения;

- нарушения равновесия, ритмичности, точности движений (особенно мелкой 

моторики), реагирующей способности, пространственно-временной 

ориентации;

- дисгармоничность физического развития, нарушение осанки;

- заболевания дыхательной системы, вегетативно-соматические расстройства.

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата (далее -  НОДА)

Категория лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата -  

неоднородная по составу. Имеется значительный разброс первичных 

патологий и вторичных нарушений развития. Отклонения в развитии лиц с
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такой диагностикой отличаются значительной полиморфностью и 

диссоциацией в степени выраженности.

Отмечаются следующие виды патологии опорно-двигательного 

аппарата:

I. Заболевания нервной системы:

- детский церебральный паралич (ДЦП);

- полиомиелит.

II. Врожденная патология опорно-двигательного аппарата:

- врожденный вывих бедра;

- кривошея;

- косолапость и другие деформации стоп;

- аномалии развития позвоночника (сколиоз);

- недоразвитие и дефекты конечностей (верхних и/или нижних);

- аномалии развития пальцев кисти;

- артрогрипоз (врожденное уродство).

III. Приобретенные заболевания и повреждения опорно-двигательного 

аппарата:

- травматические повреждения спинного мозга, головного мозга и 

конечностей;

- полиартрит;

- заболевания скелета (туберкулез, опухоли костей, остеомиелит);

- системные заболевания скелета (хондродистрофия, рахит).

Характеристика типичных нарушений:

Церебральные:

- нарушение опороспособности, равновесия, вертикальной позы, 

ориентировки в пространстве координации микро- и/или макромоторики;

- остеохондроз, мышечная гипотрофия, остеопороз, контрактуры;

- дисгармоничность физического развития;

- нарушения сердечно-сосудистой и дыхательной систем, заболевания 

внутренних органов;
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- нарушения зрения, слуха, интеллекта;

- низкая работоспособность.

Спинальные:

- полная или частичная утрата движений, чувствительности;

- расстройство функций тазовых органов;

- нарушение вегетативных функций, пролежни;

- остеопороз;

- при высоком (шейном) поражении — нарушение дыхания, ортостатические 

нарушения;

- при вялом параличе — атрофия мышц;

- при спастическом — тугоподвижность суставов, контрактуры, 

спастичность.

Ампутационное:

- нарушение опороспособности и ходьбы (при ампутации нижних 

конечностей), координации движений, осанки, вертикальной позы;

- уменьшение массы тела, сосудистого русла;

- нарушение регуляторных механизмов, дегенеративные изменения нервно - 

мышечной и костной ткани, контрактуры;

- нарушения кровообращения, дыхания, пищеварения, обменных процессов, 

ожирение;

- снижение общей работоспособности;

- фантомные боли.

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с расстройствами

аутистического спектра (далее -  РАС)

Категория лиц с РАС неоднородна по своему составу и включает в себя 

спектр психологических характеристик, описывающих широкий круг 

аномального поведения, затруднений в социальном взаимодействии и 

коммуникациях, а также жёстко ограниченных интересов и часто 

повторяющихся разноплановых стереотипов и аутостимуляций.
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Характеристика типичных нарушений:

- неспособность адекватно реагировать на прямой зрительный контакт, 

мимическое выражение, жестикуляцию;

- неспособность к установлению адекватных межличностных 

взаимоотношений с окружающими;

- речь стереотипная с большим количеством речевых штампов;

- не сформированность социальных и эмоциональных связей и зависимостей 

с микросоциумом, что проявляется в отсутствии модуляции поведения в 

соответствии с социальной и морально-этической ситуациями;

- отсутствие общих интересов или достижений с другими людьми.

- специфическое развитие речи спонтанной речи, без попыток использования 

невербальных средств общения - естественных мимики и жестов;

- речь характеризуется монологами без конкретного адресата, достаточно 

часто бывает аффективна содержит непосредственные и отсроченные 

эхолалии;

Эхолалия — неконтролируемое автоматическое повторение слов, 

услышанных в чужой речи.

- речь стереотипная с большим количеством речевых штампов;

- поглощенность стереотипными и ограниченными интересами.

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с тяжелыми

нарушениями речи (далее -  ТНР)

Лица с тяжелыми нарушениями речи характеризуются 

множественными нарушениями языковой системы в сочетании с 

комплексными анализаторными расстройствами. Нарушения речи 

многообразны, они проявляются в нарушениях произношения, 

грамматического строя речи, бедности словарного запаса, а также в 

нарушениях чтения и письма темпа и плавности речи.

Характеристика типичных нарушений:
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- нарушения коммуникативной, информационной, регулятивной, 

когнитивной функций речи;

- нарушение речемыслительной деятельности;

- нарушения формирования личности, эмоционально-волевой сферы, 

поведения;

- снижение силы и подвижности нервных процессов;

- дисгармоничность физического развития, нарушение координации 

движений;

- задержка моторного развития;

- сенсорные отклонения.

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с общими

заболеваниям и

Категория лиц с общим заболеванием неоднородна по своему составу. 

Нас интересуют лица с заболеваниями внутренних органов, к которым 

относятся:

- гипертоническая болезнь III стадии;

- коронарная недостаточность, резко выраженная у лиц, перенесших инфаркт 

миокарда, со значительными изменениями сердечной мышцы и нарушением 

кровообращения III степени;

- пороки сердца при наличии стойких нарушений кровообращения III 

степени;

- хронические заболевания легких, сопровождающиеся стойкой дыхательной 

недостаточностью III степени и сердечной недостаточностью;

- хронический нефрит при наличии стойких выраженных явлений почечной 

недостаточности;

- цирроз печени с нарушением портального кровообращения (асцит);

- сахарный диабет - тяжелая форма при ацетонурии и склонности к 

коматозным состояниям;

- злокачественные новообразования инкурабильные и др.
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Виды деятельности, рекомендованные инвалидам и лицам с ОВЗ 

различных нозологических групп

В соответствии с Приказом Минтруда России от 04.08.2014 N 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных 

функций и ограничений их жизнедеятельности»:

1. Рациональное трудоустройство инвалида должно обеспечивать 

исключение тех производственных операций, физических и сенсорных 

нагрузок, режимов и условий труда, которые могут ухудшить состояние его 

здоровья.

2. При трудоустройстве инвалида необходимо учитывать вредные и 

(или) опасные производственные факторы и работы, влияющие на здоровье 

инвалида, нарушение функций организма, характер патологии, и имеющиеся 

профессиональные навыки инвалидов. Также необходимо учитывать 

индивидуальную потребность инвалида в специальной адаптации рабочего 

места, организации специальных условий среды, создании специального 

рабочего места, в оснащении рабочего места вспомогательными 

техническими средствами, в обеспечении специализированным основным и 

вспомогательным оборудованием, в дополнительном обеспечении мерами 

сигнализации и техники безопасности.

3. Для инвалидов с 3 степенью ограничения способности к трудовой 

деятельности при яркой мотивации для продолжения трудовой деятельности 

при благоприятном трудовом прогнозе подбор профессий и должностей 

производится индивидуально с учетом нуждаемости инвалида в 

значительной помощи других лиц при осуществлении трудовой 

деятельности.

4. Для инвалидов с нарушением слуха могут быть рекомендованы 

следующие виды трудовой и профессиональной деятельности:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный, физический труд и легкий физический труд;
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б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса - творческий, нестандартный (научная 

работа, сочинение литературных произведений и др.), эвристический 

(изобретательство), динамический, статический, однообразный 

(монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), труд по 

подготовке информации, оформлению документации, учету;

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 

индивидуальный и коллективный (совместный);

г) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно­

ручной труд, труд, связанный с преобладанием функциональных средств, 

труд, связанный с применением автоматических и автоматизированных 

систем;

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - в сфере жилищно-коммунального хозяйства, на 

крупных и мелких промышленных предприятиях, в художественных 

промыслах, в сфере обслуживания.

5. Для инвалидов с нарушением зрения могут быть рекомендованы 

следующие виды трудовой и профессиональной деятельности:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и физический труд с рабочими нагрузками в 

зависимости от степени нарушения зрения;

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса, рабочей нагрузки, организации трудового 

процесса - оперативный (управляющий), операторский (информационное 

взаимодействие с техникой), творческий (стандартный - преподавание,
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нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство), и однообразный 

(монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.);

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 

индивидуальный и коллективный (совместный);

г) по предмету труда - "Человек - техника", "Человек - человек", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно­

ручной труд, труд, связанный с преобладанием функциональных средств;

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - труд на мелких и крупных промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли, в сельском и лесном хозяйстве, в художественных промыслах, в 

строительстве и т.д.

6. Для инвалидов с нарушением функций верхних конечностей могут 

быть рекомендованы следующие виды труда:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд;

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации трудового процесса - оперативный 

(управляющий), операторский (информационное взаимодействие с 

техникой), творческий (стандартный - преподавание, лечебная работа и др., 

нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство); динамический и 

статический; однообразный (монотонный) и разнообразный (по содержанию, 

темпу и т.п.); труд по подготовке информации, оформлению документации, 

учету;
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в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы);

г) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

человек", "Человек - знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - труд, связанный с 

применением автоматических и автоматизированных систем, труд, 

связанный с преобладанием функциональных средств;

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства на 

транспорте, в связи.

7. Для инвалидов с умеренными нарушениями функций нижних 

конечностей могут быть рекомендованы следующие виды труда:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд;

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации трудового процесса - оперативный 

(управляющий), операторский (информационное взаимодействие с 

техникой), творческий (стандартный - преподавание, лечебная работа и др., 

нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство); статический; 

однообразный (монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); 

труд по подготовке информации, оформлению документации, учету; 

операторский труд (операторы, аппаратчики);

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы), 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы);
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г) по предмету труда: "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

человек", "Человек - знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно­

ручной труд, труд, связанный с применением автоматических и 

автоматизированных систем, труд, связанный с применением 

функциональных средств;

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - труд на крупных и мелких промышленных 

предприятиях, труд в сфере обслуживания, жилищно-коммунального 

хозяйства, торговли и родственных видов деятельности, в художественных 

промыслах, в связи.

8. Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, могут быть 

рекомендованы следующие виды труда:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд;

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации трудового процесса - оперативный 

(управляющий), операторский (информационное взаимодействие с 

техникой), творческий (нестандартный - научная работа, сочинение 

музыкальных, литературных произведений и др.), эвристический 

(изобретательство), труд по подготовке информации, оформлению 

документации, учету;

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы);

г) по предмету труда - "Человек - техника", "Человек - человек", "Человек - 

знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - профессии ручного труда, 

профессии, связанные с преобладанием функциональных средств труда;

13



е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - труд преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, в художественных промыслах, в связи.

9. Для инвалидов с нарушением коронарного и/или центрального 

кровообращения могут быть рекомендованы следующие виды труда:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - умственный и легкий физический труд;

б) по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации трудового процесса - оперативный 

(управляющий), операторский (информационное взаимодействие с 

техникой), творческий (стандартный - преподавание, лечебная работа и др., 

нестандартный - научная работа, сочинение музыкальных, литературных 

произведений и др.), эвристический (изобретательство); разнообразный (по 

содержанию, темпу и т.п.); труд по подготовке информации, оформлению 

документации, учету и обслуживанию;

в) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

нерегламентированный (со свободным распорядком работы), 

индивидуальный и коллективный (совместный);

г) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

человек", "Человек - знаковые системы", "Человек - художественный образ";

д) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, труд, 

связанный с применением автоматических и автоматизированных систем, 

труд, связанный с преобладанием функциональных средств;

е) по уровню квалификации - труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд;

ж) по сфере производства - на крупных и мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли, квалифицированный труд в сельском и лесном хозяйстве, в
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художественных промыслах, в строительстве, на транспорте, в связи, 

операторский труд (операторы, аппаратчики).

10. Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями могут быть 

рекомендованы следующие виды труда:

а) по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации 

трудовых задач - физический труд;

б) по форме организации трудовой и профессиональной деятельности - 

регламентированный (с определенным распорядком работы);

в) по предмету труда - "Человек - природа", "Человек - техника", "Человек - 

художественный образ";

г) по признаку основных орудий (средств) труда - ручной труд, машинно­

ручной труд;

д) по уровню квалификации - неквалифицированный труд (уборка, ремонт, 

доставка, подсобные работы, сортировка, упаковка, маркировка, 

комплектование, погрузо-разгрузочные работы);

ж) по сфере производства - преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, 

торговли, в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, в художественных 

промыслах, в строительстве.
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Основные требования к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности

1. Основные требования к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности (далее — Требования) представляют 

собой совокупность требований технического и технологического характера 

к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, направленных на создание им условий для 

выполнения трудовой функции. Требования устанавливаются к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 

за исключением оснащения (оборудования) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, характер труда которых либо нарушения 

функций организма и ограничения жизнедеятельности не приводят к 

необходимости оснащения (оборудования) специальных рабочих мест.

Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов включает в себя подбор, монтаж и эксплуатацию 

основного технологического оборудования, технологической и 

организационной оснастки, инструментов, вспомогательного оборудования, 

применение которых позволяет создать условия для выполнения инвалидом 

его трудовых функций на рабочем месте.

2. Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов осуществляется работодателем индивидуально 

для конкретного инвалида, а также для группы инвалидов, имеющих 

однотипные нарушения функций организма и ограничения 

жизнедеятельности, и включает в себя следующие этапы:

а) анализ потребностей инвалида (группы инвалидов) в оснащении 

(оборудовании) специального рабочего места на основе сведений, 

содержащихся в индивидуальной программе реабилитации инвалида,
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программе реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания, в соответствии с характером 

труда инвалида, его трудовыми функциями, технологическими, 

психологическими и метеорологическими особенностями выполнения 

трудовых функций на специальном рабочем месте;

б) формирование перечня мероприятий, направленных на оснащение 

(оборудование) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 

включая разработку перечня основного технологического оборудования, 

технологической и организационной оснастки, инструментов, 

вспомогательного оборудования, применение которых обеспечивает 

реализацию инвалидом его трудовых функций;

в) реализация перечня мероприятий, направленных на оснащение 

(оборудование) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 

включая приобретение, монтаж и настройку основного технологического 

оборудования, технологической и организационной оснастки, инструментов, 

вспомогательного оборудования, применение которых обеспечивает 

реализацию инвалидом его трудовых функций.

Оснащение (оборудование) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов не должно мешать выполнению трудовых 

функций других работников.

3. Требования применяются в зависимости от характера нарушенных 

функций и ограничений жизнедеятельности конкретного инвалида, а также с 

учетом профессии (должности), характера труда, выполняемых инвалидом 

трудовых функций и не включают в себя требований по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда, требований доступности зданий и 

сооружений для инвалидов, а также требований санитарных норм и правил, 

которые устанавливаются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

4. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов по зрению — слабовидящих с учетом выполняемой
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трудовой функции предусматривают:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места общим и 

местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение 

инвалидом по зрению — слабовидящим своего рабочего места и выполнение 

трудовых функций, видеоувеличителями, лупами;

б) в случае, если трудовые функции инвалидов по зрению — слабовидящих 

предполагают работу с использованием компьютерной техники — 

оснащение (оборудование) специального рабочего места адаптированными 

видеодисплеями, программными средствами для контрастирования и 

укрупнения шрифта с учетом международного стандарта доступности веб­

контента и веб-сервисов, принтерами для печати крупным шрифтом.

5. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов по зрению — слепых с учетом выполняемой трудовой 

функции предусматривают:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению — слепого своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций;

б) озвучивание визуальной информации с использованием дополнительных 

периферийных устройств и электронных тифлотехнических средств 

функционального назначения, обеспечивающих возможность выполнения 

работы без зрительного контроля;

в) оснащение (оборудование) специального рабочего места средствами для 

письма рельефно-точечным и плоскопечатным шрифтом, в том числе 

грифелями, тетрадями и блокнотами для письма рельефно-точечным 

шрифтом, приборами для письма шрифтом Брайля, звукозаписывающей и 

звуковоспроизводящей аппаратурой;

г) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, —
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оснащение специальным компьютерным оборудованием и оргтехникой с 

возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и 

шрифта Брайля (дисплей Брайля и клавиатура Брайля), озвучивания 

визуальной информации на экране монитора с использованием специальных 

аппаратных и программных средств, в том числе адаптированного 

тактильного дисплея и аудиодисплея (синтезатора речи).

6. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов по слуху — слабослышащих с учетом выполняемой 

трудовой функции предусматривают оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими.

7. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов по слуху — глухих с учетом выполняемой трудовой 

функции предусматривают:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными 

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения 

инвалидом по слуху — глухого своего рабочего места и выполнения работы;

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, — 

оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными 

индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые 

сигналы в текстовую бегущую строку.

8. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов с одновременным нарушением функции зрения и слуха

— слепоглухих с учетом выполняемой трудовой функции включают в себя:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места тактильными 

тифлотехническими устройствами для беспрепятственного нахождения 

инвалидом с одновременным нарушением функции зрения и слуха — 

слепоглухим своего рабочего места и выполнения работы, электронными 

тифлотехническими средствами функционального назначения,
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обеспечивающими возможность выполнения работы без зрительного и 

слухового контроля;

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, — 

оснащение (оборудование) специального рабочего места тифлотехническими 

устройствами, устройством телетайпной связи, подсоединяемым к 

брайлевскому дисплею, тифлоорганайзером, с использованием 

дополнительных периферийных устройств и электронных тифлотехнических 

средств функционального назначения, обеспечивающими возможность 

выполнения работы без зрительного и слухового контроля; предоставление 

работодателем по соглашению с работником возможности получения 

последним услуг тифлосурдопереводчика на специальном рабочем месте.

9. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата с 

учетом выполняемой трудовой функции предусматривают:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим реализацию эргономических принципов (максимально 

удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее 

место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным 

сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого 

оборудования, а также устройствами для захвата и удержания предметов и 

деталей, компенсирующими полностью или частично либо замещающими 

нарушения функций и (или) структур организма, а также ограничения 

жизнедеятельности инвалидов;

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, оснащение 

(оборудование) специального рабочего места специальными механизмами и 

устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей 

поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол
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наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, 

обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, в случае 

необходимости — специальной клавиатурой, специальной компьютерной 

мышью различного целевого назначения.

10. Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих 

мест для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, с учетом 

выполняемой трудовой функции предусматривают:

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим возможность подъезда к рабочему месту и разворота 

кресла-коляски. Пространство под элементами оборудования должно 

создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске;

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, — 

оснащение (оборудование) специального рабочего места мебелью, 

пространство под элементами которой должно создавать условия подъезда и 

работы на кресле-коляске.
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