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Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЭ, Закон Свердловской 
области от 15 июля 2013 года №78-03, Постановления Правительства Свердловской 
области от 27.02.2014 N 122-ПП "Об утверждении Порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета" с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской 
области от 31.05.2016 № 372-ПП, от 18.10.2016 № 731-ПП, от 21.11.2019 № 819-ПП.

Настоящее Положение определяет правила назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета в ГАПОУ СО «ИПТ» и подлежит изменению или отмене в случае отмены 
вышеперечисленных нормативно-правовых документов или по указанию 
Министерства образования и молодежной политики Свердловской области.

2. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 
программ.

3. Государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия студентам, выплачиваются, с учетом мнения совета обучающихся, в 
размерах, определяемых Главой 4 настоящего Положения в пределах средств, 
выделяемых политехникуму на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд).

4. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
выплачиваются государственные академические стипендии, если они обучаются по 
очной форме за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и это 
предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии 
с которыми такие лица приняты на обучение.

Глава 2. Правила и нормативы для формирования стипендиального фонда за 
счёт бюджетных ассигнований областного бюджета

5. Стипендиальный фонд включает в себя средства на выплату стипендий, 
выплачиваемых за счёт средств областного бюджета.

Устанавливаются следующие правила формирования стипендиального фонда за 
счёт бюджетных ассигнований областного бюджета:

1) объем бюджетных ассигнований областного бюджета для формирования 
стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета 
определяется исходя из контингента обучающихся по соответствующему уровню 
образования и нормативов для формирования стипендиального фонда за счёт 
бюджетных ассигнований областного бюджета, установленных пунктом 6 настоящего 
положения;



2) стипендиальный фонд ИПТ, функции и полномочия учредителя которого 
осуществляет Министерство образования и молодежной политики Свердловской 
области, формируется в пределах ассигнований областного бюджета, 
предусмотренных указанному исполнительному органу государственной власти 
Свердловской области на очередной финансовый год и плановый период.

Для студентов ИПТ размеры государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии определяются с учетом районного 
коэффициента, установленного в местностях и районах к заработной плате.

3) финансовое обеспечение стипендиального фонда ИПТ осуществляется путём 
предоставления субсидии из областного бюджета на иные цели, не связанные с 
финансовым обеспечением выполнения государственного задания и осуществлением 
бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства.

6. Устанавливаются следующие нормативы для формирования стипендиального 
фонда за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета в отношении:
1) государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 
образовательным программам:

среднего профессионального образования (программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 
среднего звена) - в размере 828 рублей в месяц с учетом уральского коэффициента:
2) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 
образовательным программам:

среднего профессионального образования (программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 
среднего звена) - в размере 1 242 рубля в месяц с учетом уральского коэффициента.

Размеры государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии студентам, не могут быть меньше нормативов, установленных в 
соответствии с п.6 настоящего Положения.

Нормативы, указанные в части первой настоящего пункта, ежегодно подлежат с 1 
сентября индексации с учетом уровня инфляции, устанавливаемого федеральным законом 
о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.

При индексации нормативы, указанные в части первой настоящего пункта, 
определяются в полных рублях, при этом сумма 50 копеек и менее округляется в сторону 
уменьшения, сумма более 50 копеек округляется до рубля в сторону увеличения.

Глава 3. Назначение и выплата государственной академической
стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам,

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований
областного бюджета

7. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 
зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации не реже двух раз в год.

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 
соответствовать следующим требованиям:
1) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно";
2) отсутствие академической задолженности.



В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 
государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам первого 
курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
областного бюджета.

8. Государственная социальная стипендия назначается студентам, относящимся к 
категориям, определенным подпунктом 5 статьи 36 Федерального закона от 29 
декабря 2012 года N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации", а именно 
студентам:
- являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 
лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, 
потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
-являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства;
- подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне;
- являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных 
в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;
- из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по 
контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 
2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной службе";
- получившим государственную социальную помощь.

9. Государственная социальная стипендия назначается студенту с даты 
представления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий 
граждан, определенных пунктом 7 настоящего Положения до дня прекращения 
действия основания её назначения (за исключением категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь).

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 
социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается со дня 
представления в ИПТ документа, подтверждающего назначение государственной 
социальной помощи, на один год с даты назначения указанной государственной 
социальной помощи.

Размер государственной социальной стипендии студентам за месяц 
представления в ИПТ документа, подтверждающего основания для ее назначения, 
определяется пропорционально количеству дней с даты представления документа до 
последнего числа месяца.

Размер государственной социальной стипендии студентам за месяц, в котором 
прекращаются основания для ее назначения, определяется пропорционально 
количеству дней с первого числа месяца до даты действия основания для назначения 
государственной социальной стипендии.

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, определенных пунктом 8 настоящего Положения, является бессрочным, 
государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения.



10. Студенты, которым назначена государственная социальная стипендия, имеют 
право претендовать на получение государственной академической стипендии на 
общих основаниях.

11. Государственная академическая стипендия и государственная социальная 
стипендия студентам, назначается приказом директора политехникума.

12. Выплата государственной академической стипендии и государственной 
социальной стипендии студентам, осуществляется один раз в месяц.

13. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам прекращается со дня отчисления 
обучающегося из образовательной организации.

Размер государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам за месяц, в котором произошло 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца 
до даты отчисления.

14. Выплата государственной академической стипендии студентам прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем:
- получения оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной 
аттестации;

образования академической задолженности;
предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
15. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления студенту 
академического отпуска, за исключением предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям.

16. Нахождение студента в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для 
прекращения выплаты назначенной студенту государственной социальной стипендии.

17. Выплата государственной академической стипендии студентам возобновляется 
с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за 
который государственная академическая стипендия студентам была выплачена до 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Выплата государственной социальной стипендии студентам возобновляется с 
первого числа месяца выхода из академического отпуска с учетом периода обучения, 
за который государственная социальная стипендия студентам была выплачена до 
предоставления академического отпуска.



Глава 4. Размеры государственной академической стипендии и (или)
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета

18. Размеры государственной академической стипендии студентам, государственной 
социальной стипендии студентам, не могут быть меньше нормативов, установленных в 
соответствии с п.6 настоящего Положения:
- размер государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования (программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 
специалистов среднего звена) составляет 828 рублей с учетом уральского коэффициента;
- размер государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 
(программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы 
подготовки специалистов среднего звена) составляет 1 242 рубля в месяц с 
учетом уральского коэффициента.

19. В пределах средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд) политехникум вправе назначать и выплачивать студентам 
академическую стипендию в повышенном размере (далее повышенная стипендия) 
Критерии и порядок назначения повышенной стипендии отраэ/сен в Главе 5 
настоящего Положения.

Глава 5. Критерии и порядок назначения повышенной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета

20. Повышенная стипендия назначается и выплачивается за достижения в какой-либо 
одной или нескольких областях деятельности: учебной, общественной, культурно­
творческой и спортивной.

Целью назначения повышенных стипендий является мотивация студентов 
политехникума на достижения в вышеуказанных областях деятельности.

1) Повышенная стипендия назначается за достижения студента в учебной 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих 
критериев:
а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение семестра, 
предшествующих назначению стипендии оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не 
менее 50% оценок "отлично";
б) признание студента победителем или призером, проводимых учреждением среднего 
профессионального образования, общественной и иной организацией международной, 
всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, состязания и 
иного мероприятия на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 
2-х лет, предшествующих назначению стипендии;
в) участие студента в научно-практических конференциях, конкурсах студенческих 
проектов на уровне образовательного учреждения, городском, региональном и или 
федеральном уровнях.



2) Повышенная стипендия назначается за достижения студента в общественной 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих 
критериев:
а) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения):
- социально ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно- 
воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акциях и 
иных подобных формах;
- общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, 
уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы;
- общественно значимых культурно-массовых мероприятий;
б) систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению 
общественно значимых мероприятий, общественной жизни ИПТ (формирование 
информации для сайта политехникума, взаимодействие со средствами массовой 
информации, участие в издании газеты ИПТ);
в) систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;
г) участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, 
предшествующему назначению повышенной стипендии;
д) систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно-полезной 
деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной 
безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или 
иной аналогичной деятельности.

3) Повышенная стипендия назначается за достижения студента в культурно- 
творческой деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким 
из следующих критериев:
а) получение студентом в течение 2-х лет, предшествующих назначению повышенной 
стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, 
осуществленной в рамках деятельности проводимой учреждением среднего 
профессионального образования или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, 
смотра и иного аналогичного мероприятия международного, всероссийского, 
ведомственного, регионального мероприятия;
б) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной 
культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и 
иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности.

4) Повышенная стипендия назначается за достижения студента в спортивной 
деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих 
критериев:
а) получение студентом в течение 2-х лет, предшествующих назначению повышенной 
стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществляемой им в 
рамках спортивных международных, всероссийских, региональных, городских 
мероприятиях, проводимых учреждением среднего профессионального образования или 
иной организацией;
б) систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, 
пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных 
мероприятиях.

21. Повышенная стипендия за достижение студента в учебной, общественной, 
культурно-творческой и спортивной деятельности назначается 2 раза в год по итогам



результатов учебного полугодия и на основании критериев, указанных в 
Информационной карте по назначению повышенной стипендии (Приложение № 1 к 
настоящему Положению).

22. Выплата повышенной стипендии осуществляется единовременно при условии 
финансирования на эти цели.

23. Размер повышенной стипендии определяется в зависимости от размера 
стипендиального фонда, утвержденного политехникуму и от количества студентов, 
получающих государственную академическую стипендию.

24. Повышенная стипендия назначается приказом директора после утверждения 
кандидатур студентов стипендиальной комиссией.

25. Студенты-кандидаты выдвигаются заместителями директора по ходатайству 
руководителей учебных групп:
- заместителем директора по учебно-методической работе за достижения в учебной 
деятельности;
- заместителем директора по учебно-производственной работе за достижения в учебной 
(учебно-производственной) деятельности;
- заместителем директора по социально-педагогической работе и профориентации за 
достижения в общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.

26. Для утверждения кандидатур по назначению повышенных стипендий председателю 
стипендиальной комиссии предоставляются следующие документы:
а) характеристика-рекомендация (ходатайство) на студента, подписанная руководителем 
учебной группы;
б) копии документов, подтверждающих выполнение критериев, служащих для назначения 
повышенной стипендии: грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма и т.п.

Глава 6. Организации деятельности и порядок работы стипендиальной 
комиссии

27. Целью деятельности стипендиальной комиссии политехникума является 
обеспечение порядка назначения и выплаты академической, социальной стипендий 
студентам ГАПОУ СО «Ирбитский политехникум».

28. Стипендиальная комиссия создается сроком на учебный год, персональный 
состав определяется советом руководства политехникума и утверждается приказом 
директора.

29. Стипендиальная комиссия состоит из:
председателя комиссии - директора; 
членов комиссии:

- зам. директора по учебно-методической работе;
- зам. директора по учебно-производственной работе;
- секретаря комиссии (секретарь учебной части);
- преподавателя или мастера производственного обучения;
- представителей обучающихся.

30. Возглавляет работу стипендиальной комиссии: - председатель (директор 
политехникума).

31. Организацию работы стипендиальной комиссии, ведение протоколов 
осуществляет секретарь стипендиальной комиссии.



32. Работа стипендиальной комиссии носит непрерывный характер. Заседания 
комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

33. На рассмотрение стипендиальной комиссии представляются сводные ведомости 
результатов промежуточных аттестаций;

34. По результатам работы стипендиальной комиссии оформляется приказ о 
назначении стипендии студентам политехникума.


